


 
 

По квалификационной категории: 

№ КАТЕГОРИИ 
СЗД 

Высшая кв. 
категория 

I кв. 
категория 

Без 
категории 

кол-
во 

% 
кол-
во 

% 
кол-
во 

% 
кол-
во 

% 

1 Руководители ДОО 86 100       
2 Старшие воспитатели 2 2,2 63 69,2 16 17,7 10 10,9 
3 Заместители заведующего ВМР 1 100       
4 Воспитатели 199 11,1 536 30 523 29,4 528 29,5 
5 Инструкторы по ФК 8 8,9 37 41,1 20 22,3 25 27,7 
6 Музыкальные руководители 7 5,3 81 61 27 20,3 18 13,4 
7 Педагоги-психологи 3 8,8 18 53 8 23,5 5 14,7 
8 Учителя-дефектологи   12 60 3 15 5 25 
9 Учителя-логопеды 4 5,6 46 64,8 14 19,7 7 9,8 

Итого в  2019-2020 уч. г. 310 13,4 793 34,3 611 26,5 598 25,8 
Итого в  2018-2019 уч. г. 255 12,2 704 33,6 584 27,9 552 26,3 
Итого в  2017-2018 уч. г. 210 10,1 732 35,1 615 29,5 526 25,3 

      
             По виду образования: 

 

п/п 0 -1 1-3 3-5 5-10 10-15 15-20 20-25 от 25  

1. Руководители ДОУ   1 7 12 20 11 35 
2. Старшие воспитатели (методист) 1  1 4 18 18 9 40 
3. Заместители заведующего по ВМР        1 
4. Воспитатели 128 225 134 382 247 163 112 395 
5. Инструкторы ФК 6 10 10 15 9 11 9 20 
6. Музыкальные руководители 1 11 2 14 8 12 15 70 
7. Педагоги-психологи 1 3 2 8 8 3 7 3 
8. Учителя-дефектологи  1  2 3 5 2 7 
9. Учителя-логопеды  1 3 9 8 11 10 22 

Общее количество:    2312 138 250 153 433 320 251 172 595 
                       2019-2020   уч. г.         в %:   6 10,9 6,6 18,7 13,9 10,8 7,4 25,7 

Общее количество:    2093 177 176 143 377 287 199 174 560 
                       2018-2019   уч. г.         в %:   8,4 8,4 6,8 18 13,8 9,5 8,3 26,8 

Общее количество:    2083 119 177 170 378 289 193 174 583 
         2017-2018 уч. г.  в %:   5,7 8,4 8,2 18,1 13,9 9,3 8,4 28 

№  
п/п 

КАТЕГОРИИ 

Педагогиче
ское 

недошколь
ное 

Педагогическое  
дошкольное 

Непедагог
и-ческое 

студенты 

кол-
во 

% кол-во % 
кол-
во 

% 
Кол-

во 
% 

1 Руководители ДОО 44 51,2 40 46,5 2 2,3   
2 Старшие воспитатели 40 44 46 50,5 5 5,5   
3 Заместители заведующего 

по ВМР 
1 

100 
 

     

4 Воспитатели * 695 40 988 55,3 81 4,5 22 1,2 
5 Инструкторы по ФК 62 98,9 26 28,9 2 2,2   
6 Музыкальные 

руководители 
106 

79,7 
15 

11,3 12 9   

7 Педагоги-психологи 29 85,3 4 11,8 1 2,9   
8 Учителя-дефектологи 9 45 11 55     
9 Учителя-логопеды 29 40,9 42 59,2     

Итого в 2019-2020 уч. г. 1015 43,9 1172 50,6 103 4,5 22 1 
Итого в  2018-2019 уч. г. 957 45,7 986 47,1 132 6,3 20 1 



 

                
 

* На 01.09.2019 г. в категории «воспитатель» 22 человека – 1,2%  получают 

педагогическое образование (студенты) (1% - 2018 – 2019 уч.г., 2% - 2017-2018 уч. 

г.).  

По уровню образования: среднее 
 

кол – 
во 

челове
к 

КАТЕГОРИИ 
(1080 человек) 

Общее 
среднее 

Среднее профессиональное 
 

Педагогическое 
недошкольное  

Педагогическое 
дошкольное 

Непедагоги-
ческое 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 
0 Руководитель ДОО          
8 Старший воспитатель   2 25 6 75   
0 Заместитель заведующего 

по ВМР         

982 Воспитатели 20 2 159 16,2 776 79 27 2,8 
26 Инструктор по ФК   12 46,2 13 50 1 3,8 
59 Музыкальные 

руководители   39 66 10 17 10 17 

0 Педагог-психолог         
0 Учитель-дефектолог         
5 Учитель-логопед   3 60 2 40   

                   Итого в 2019–2020 уч.г. 20 0,9 215 9,3 807 34,9 38 1,6 
Итого в  2018-2019 уч. г. 14 0,7 200 9,5 691 33 70 3,4 
Итого в  2017-2018 уч. г. 36 1,7 205 9,8 609 29,2 100 4,8 

 
По уровню образования: высшее  

 

кол – 
во 

челове
к 

КАТЕГОРИИ 
( 1232 человек) 

Высшее образование 
 

Неоконченное  
Педагоги-

ческое 
недошкольное 

Педагоги-
ческое 

дошкольное 

Непедагоги-
ческое 

Второе 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % кол-во 

86 Руководитель ДОО   44 51,2 40 46,5 2 2,3 17 
83 Старший воспитатель   38 45,8 40 48,2 5 6 7 
1 Заместитель заведующего 

по ВМР 
  1 100      

804 Воспитатели 2 0,2 536 66,7 212 26,4 54 6,7 28 
64 Инструктор по ФК   50 78,1 13 20,3 1 1,6  
74 Музыкальный 

руководитель 
  67 90,5 5 6,8 2 2,7 4 

34 Педагог-психолог   29 85,3 4 11,8 1 2,9  
20 Учитель-дефектолог   9 45 11 55   2 
66 Учитель-логопед   26 39,4 40 60,6   18 

                  Итого в  2019-2020 уч. г. 2 0,1 800 34,6 365 15,7 65 2,8 76/ 3,3 
Итого в  2018-2019 уч. г. 6 0,3 757 36,1 295 14,1 62 3 95/ 4,5 
Итого в  2017-2018 уч. г. 7 0,3 753 36,1 300 14,4 73 3,5 86/ 4,1 

 
 Укомплектованность дошкольных образовательных организаций 
педагогическими кадрами (на 01.09.2019 г.): 
 

Итого в  2017-2018 уч. г. 958 46 909 43,6 173 8,4 21 2 



№ 
п/п КАТЕГОРИЯ 

Количество 
вакантных мест 

2019-2020 2018-2019 2017-2018 
1. Руководитель 2  2 
2. Старший воспитатель    
3. Заместитель заведующего по ВМР    
4. Воспитатели 55 74 51 
5. Инструктор по физической культуре  7 7 8 
6. Музыкальный руководитель 11 7 7 
7. Педагог-психолог 9 6 4 
8. Учитель-дефектолог 1   
9. Учитель-логопед 3   

Итого:            88   94 72 
% (от общего количества): 3,8%  4,5% 3,5% 

 
На 1 сентября 2019 г. в ДОУ города  требуются 88 человек по разным 

должностям, что составляет 3,8%. 
 Потребность в курсовой подготовке: 

 
№ КАТЕГОРИИ 2019-2020 2018-2019 2017-2018 
1 Руководители ДОО 18 27 5 
2 Старшие воспитатели 25 29 6 
3 Заместители заведующего по методической работе    
4 Воспитатели 466 889 286 
5 Инструкторы по физической культуре 31 25 16 
6 Музыкальные руководители 31 7 15 
7 Педагоги-психологи 8 7 6 
8 Учителя-дефектологи 3 4 1 
9 Учителя-логопеды 4 1 6 

                                                         Итого:        586 1020 342 
% (от общего количества): 25,3% 48,7% 16,4% 

 
Анализ кадрового состава педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций  города Вологды показал: 

 На начало 2019-2020 учебного года кадровый состав педагогических 

работников ДОУ (включая руководителей) составил 2312 человек. В сравнении с 

прошлым годом наметился прирост на 9,5% (219 педагогов). Причиной увеличения 

численности кадрового состава является введение в эксплуатацию новых зданий 

дошкольных образовательных учреждений. 

 Средний возраст педагогов – 45 лет. По сравнению с прошлым годом 

произошло увеличение на 2 года. С возрастом свыше 60 – ти лет работают 157 

педагогов (6,9%), предпенсионного возраста, от 57 до 59 лет, работают 115 

педагогов и это составляет 5%. 

 Доля педагогических работников моложе 35 лет составляет 23% (528 из 2312). 

  Доля педагогических работников, старше 60 лет составляет 9 % (206 из 

2312). 



 В муниципальную систему дошкольного образования в текущем учебном 

году влились 121 молодой специалист (5,2% от общего количества педагогов). Это 

на 3,3 % меньше, чем в прошлом году. 

 Наибольший процент – 25,7% (595 человек) составляют педагоги со 

стажем работы от 25 лет и более. Наименьший процент – 6% - это педагоги со 

стажем работы от 0 до 3-х лет. 

                 Доля педагогических работников имеющих   высшую и первую 

квалификационные категории – 60,8%.  Педагогов, аттестованных  на  

соответствие занимаемой должности – 13,4%, педагогов, не имеющих 

квалификационной категории – 25, 8%. Показатели квалификации педагогов 

стабильны в течение последних трех лет и разница в показателях составляет 1-

2%.   

 На начало 2019–2020 учебного года 94,5% работников ДОУ (2187 

человек) имеют педагогическое образование: из них педагоги со специальным 

дошкольным образованием составляют 50,6% (1172 человека), педагогическое 

недошкольное имеют 43,9% (1015 человек),  4,3% педагогов города (103 человека) 

имеют непедагогическое образование.  

 Доля педагогических работников, имеющих высшее образование составляет 

53,2%,  

 Доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 46,7%. 

 На 3,5%  (81 человек) увеличилась категория педагогов со специальным 

дошкольным образованием, это воспитатели, освоившие программу 

профессиональной переподготовки. 

 На 01.09.2019 г. в категории «воспитатель» 20 человек получают 

педагогическое образование (студенты), 2 педагогов с неоконченным высшим 

образованием. Итого: 22 человека – 1% от общего количества педагогов на начало 

учебного года не имеют специального образования (1% - 2018- 2019 уч.г., 2% - 

2017-2018 уч. г.).  

 Доля педагогических работников, прошедших за последние 3 года 

повышение квалификации составляет 74,7%, а 25,3% (586 педагогов) нуждаются в 

курсовой подготовке. В сравнении с прошлым учебным годом, количество 



педагогов, нуждающихся в курсовой подготовке,  уменьшилось   на  23,4%   (2018-

2019 уч.г. – 1020 педагогов (48,7%), 2017-2018 уч. г. - 342 педагога (16,4%)). 

 На начало текущего учебного года 88  рабочих места в ДОУ остаются 

вакантными (на 6 мест меньше, чем в прошлом году). Уменьшилась потребность в 

должности «воспитатель». А возросла в должностях «педагог – психолог», 

«учитель – логопед», «музыкальный руководитель».  

 Также в дошкольных учреждениях города трудятся 70 документоведов, 3 

делопроизводителя и 89 заместителей заведующих по административно-

хозяйственной работе, 870 младших воспитателей. 

  

По итогам изучения кадрового состава рекомендовано:  

Руководителям дошкольных учреждений: 

 продумать направления деятельности и методической помощи  с 

молодыми специалистами, определить им наставников; 

 составить перспективный план курсовой подготовки 

педагогических работников с целью своевременного 

прохождения повышения квалификации; 

 составить перспективный план прохождения процедуры 

аттестации педагогических работников и организовать при 

необходимости адресную помощь при подготовке к 

всестороннему анализу их профессиональной деятельности. 

 

 


