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Методическая поддержка педагогов системы дошкольного образования (далее - 

ДОО) ежегодно осуществляется через организацию профессионального общения 

педагогов через сеть городских методических объединений (далее – ГМО, в том числе 

школ педагогического опыта – ШПО и школ наставничества для начинающих педагогов - 

ШНП). 

С целью оказания практической помощи и поддержки профессиональной 

деятельности педагогических работников системы дошкольного образования города 

Вологды в условиях реализации федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования  и профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» методистами по 

дошкольному образованию МБУ ДО «Информационно-методический центр» 

осуществлялась организация учебно-методической работы, направленная на реализацию 

следующих задач:  

1. Способствовать развитию профессиональных компетентностей воспитателей и 

специалистов ДОО, направленных на использование продуктивных педагогических 

технологий деятельностного типа с целью создания ситуаций для самостоятельного 

поиска, освоения нового знания, непосредственного наблюдения, исследования детьми и 

установления элементарных причинно-следственных связей предметов, явлений 

окружающей действительности, умения делать выводы, установления закономерностей. 

2. Формировать аналитико-диагностические умения педагогов с целью владения 

навыками рефлексивного анализа эффективности применяемых форм, методов, приемов и 

средств работы с детьми (в т.ч. организации рефлексивного этапа образовательной 

деятельности). 



3. Актуализировать понимание педагогов о необходимости обновления 

нравственного пространства дошкольного учреждения, интегрирующего в себе духовные, 

гражданские и патриотические категории воспитания детей дошкольного возраста. 

4. Продолжать содействие повышению компетентности педагогов в области 

овладения приемами организации образовательной деятельности с детьми на 

гуманистической основе (позитивное оценивание дошкольников, предоставление свободы 

выбора, недирективные способы привлечения внимания, организация парного и 

группового взаимодействия и т.д.). 

5. Обеспечить условия для профессионального общения, обобщения и трансляции 

лучшего опыта педагогов ДОО г. Вологды. 

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов ДОО города 

Вологды в текущем году функционировало 23 объединения педагогов: 

-  4 Школы начинающих педагогов/руководителей (начинающие заведующие, 

старшие воспитатели, воспитатели, инструкторы по физической физкультуре) (состоялось 

17 занятий, которые посетили 533 педагога); 

- 13 методических объединений для разных категорий педагогических работников 

(55 заседаний – 2555 педагогов); 

-  6 Школ педагогического опыта по основным направлениям деятельности 

дошкольных учреждений (22 заседания – 1242 педагога). 

Всего состоялось 94 профессиональных объединений (МО, ШПО, ШНП), которые 

посетили 4330 специалистов дошкольного образования. 

 Количество заседаний/педагогов 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Методические 

объединения 
54 / 1976 62 / 2713 55/2555 

Школы 

начинающих педагогов 
20 / 494 20 / 572 17/533 

Школ 

педагогического опыта 
20 / 1200 25 / 1326 22/1242 

Итого 

(педагогов): 
94 / 3670 107 / 4611 94/4330 

 

Тематика и содержание заседаний методических объединений и Школ построена с 

учетом запросов и потребностей педагогов, их квалификационных категорий и стажа 

работы. 



Темы, направленные на повышение профессиональных компетенций педагогов ДОУ 

в 2019-2020 учебном году (Профессиональные компетенции - способность успешно 

действовать на основе практического опыта, умения и знаний при решении 

профессиональных задач): 

- «Развитие познавательного и творческого потенциала детей дошкольного возраста 

с помощью педагогических технологий деятельностного типа»; 

- «Создание условий для совместной деятельности педагога с детьми с целью 

освоения ребенком субъектной позиции в детских видах деятельности»; 

- «Активизация познавательного интереса детей дошкольного возраста к природным 

объектам через организацию исследовательской деятельности в ДОО»; 

- «Организация взаимодействия ДОО и семьи по вопросам развития и воспитания 

детей с особыми образовательными потребностями»; 

- «Поддержка индивидуальности и инициативы детей с ограниченными 

возможностями здоровья посредством интеграции современных педагогических 

технологий в образовательный процесс ДОО»; 

- «Интеграция ИКТ в образовательный процесс ДОО в соответствии с 

современными требованиями»; 

- «Развитие предпосылок учебной мотивации у детей дошкольного возраста в ходе 

реализации образовательной области «Познавательное развитие»; 

- «Интегративный характер нового образовательного инструментария -  книг для 

развития речи детей 3-6 лет как условие полноценного личностного развития 

дошкольников»; 

- «Создание социальной ситуации успеха дошкольников с целью поддержки детской 

инициативы и самостоятельности на занятии по плаванию в ДОО»; 

- «Использование современных педагогических технологий с целью развития у 

дошкольников познавательного интереса и творческой активности»; 

- «Стимулирование познавательной активности детей младшего и старшего 

дошкольного возраста посредством разнообразных форм сотрудничества и организации, 

обучающихся»; 

- «Работа в условиях реализации программ инклюзивного образования»; 

- «Развитие детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья 

через различные виды детской деятельности»; 

- «Поддержка и развитие исследовательского поведения детей старшего 

дошкольного возраста с ОВЗ в условиях ДОО»; 



        - «Развивающая предметно-пространственная среда как средство мотивации для 

формирования познавательного интереса и познавательных действий дошкольников с 

ОВЗ»; 

        - «Формирование познавательной мотивации и познавательных действий у 

детей дошкольного возраста в разных видах деятельности»; 

       - «Работа с одаренными детьми»; 

        - «Организация взаимодействия семьи и ДОО в условиях реализации 

деятельностного метода Л.Г. Петерсон»; 

       - «Исследовательская и проектная деятельность как фактор развития 

познавательной мотивации детей дошкольного возраста» и мн. др. 

Формат проведения педагогического общения – семинары-практикумы, лектории, 

мастер-классы, круглые столы, деловые игры, педагогические гостиные и др. 

Ежегодно педагогам предоставляется возможность для трансляции педагогических 

достижений, обмена опытом и демонстрации результатов посредством конкурсного 

движения, конференций, образовательных чтений, тематических и проблемных 

семинаров, творческих отчетов, круглых столов, аукционов, творческих и методических 

выставок. 

По результатам анкетирования был выявлен ряд затруднений у педагогов, в рамках 

деятельности профессиональных объединений: 

-  выстраивание индивидуальной траектории профессионального роста; 

- бессистемность, неупорядоченность использования новых методов и технологий, 

основой которых является деятельностный подход; 

-  отсутствие диссеминации опыта работы через современные интернет технологии; 

 - недостаточное использование новых форм организации работы методических 

объединений на основе деятельностного и средового подхода таких как: Обучающий 

семинар, Виртуальная конференция, Конкурс, Проект, Акция, Виртуальная экскурсия, 

"Мастерская" или Мастер-класс, Опрос, Обсуждение в чате, Фестиваль проектов, 

Телеконференция, Проектировочный семинар, Медиатека, Вебинар и т. д.; 

- проблема низкого уровня социальной адаптации, недостаточной сформированности 

социальных умений и навыков у детей дошкольного возраста, препятствующая развитию 

успешной позитивной социализации, создающая трудности общения и конфликтные 

взаимоотношения, дефицит воспитанности, доброжелательности, речевой культуры, 

низкий социометрический статус, эмоциональное неблагополучие дошкольников;  



- недостаточная сформированность умения применять индивидуально-

дифференцированный подход к воспитанникам (в том числе детей с ОВЗ), строить 

образовательный процесс с учетом индивидуальных АОП. 

Анализируя проблемы современных дошкольников, можно выделить следующие 

типичные особенности:                                                                                                                         

содержание игр изменилось, часто дети выбирают компьютерные игры, игры с 

современными головоломками, конструкторами; 

произошли существенные изменения в интеллектуальной сфере детей, они стали 

более информированы и любознательны, свободно ориентируются в современной 

технике, во взрослой жизни, чему способствует насыщенность среды в детском саду и 

дома;  

 отмечаются изменения в нравственном, социально-личностном развитии детей, в их 

поведении, общении.   

Все эти особенности препятствуют формированию социально-коммуникативных 

умений дошкольников. Поэтому работа педагога должна быть направлена на их развитие: 

умение организовывать общение: 

включающее умение слушать собеседника,  

умение эмоционально сопереживать, 

проявлять эмпатию, 

умение решать конфликтные ситуации;  

умение пользоваться речью;  

знание норм и правил, которым необходимо следовать при общении с 

окружающими. 

Таким образом, ключевым направлением работы станет повышение 

профессиональной компетентности педагогов и специалистов, сопровождение по 

проблемным вопросам как условие повышения качества образования в ДОО. 

 

 


