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Информационная справка  

«О деятельности муниципальной методической службы по дошкольному образованию  

на 2021-2022 учебный год» 

 

 

 

Анализ кадрового состава педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций г.  Вологды на 2021-2022 учебный год 

 

 С 13 по 17 сентября 2021 г. проведена сверка кадрового состава 

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений города 

Вологды на 2021-2022 учебный год. В сверке приняли участие 85 дошкольных 

образовательных учреждений города Вологды (далее – ДОО). 
 

№ п/п Вид дошкольного образовательного учреждения Всего 

1 Центр развития ребѐнка – детский сад 8 

2 Детский сад общеразвивающего вида 36 

3 Детский сад комбинированного вида 10 

4 Детский сад компенсирующего вида 4 

5 Детский сад 22 

6 Присмотра и оздоровления 1 

7 
Начальная школа – детский сад для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 
1 

8 Средняя образовательная школа 2 

Общее количество 84 
 

 

На 01.09.2021 года по итогам сверки дошкольные образовательные 

организации города посещают 23874 детей (24070 детей - 2020-2021 уч.г., 22880 – 

2019-2020 уч. г., 22495 – 2018-2019 уч. г.). Из них – 4267 детей раннего возраста 

(3820 – 2020-2021 уч.г., 2964 – 2019-2020 уч.г., 2214 – 2018-2019 уч. г.).  

Функционирует   976   групп, из них 808 для детей дошкольного и 168 

раннего возраста (957 групп: 810- дошкольные, 147 – ранний возраст в 2020-2021 

уч.г., 886 групп: 782 – дошкольные, 104 – ранний возраст в 2019-2020 уч.г.; 825 

групп: 749 – дошкольные, 76-ранний возраст - 2018-2019).  
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Кадровый состав педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций города включает 10 различных категорий и на начало 2021-2022 

учебного года составляет 2449 педагогов (включая руководителей) (2399 в 2020-

2021 уч.г., 2312 в 2019 – 2020 уч.г., 2093 в 2018-2019 уч. г.). 
 

№ п/п КАТЕГОРИИ 2021-2022 2020-2021 2019-2020 

1 Руководители ДОО 85 82 86 

2 Старшие воспитатели  95 97 91 

3 Заместители заведующего по ВМР 1 1 1 

4 Воспитатели 1854 1828 1786 

5 Инструкторы по физической культуре 94 91 90 

6 Музыкальные руководители 131 134 133 

7 Педагоги-психологи 54 54 34 

8 Учителя-дефектологи 27 25 20 

9 Учителя-логопеды 106 87 71 

10 Тьютор 2   

  Общее количество: 2449 2399 2312 

 

По педагогическому стажу: 

 

Работающие пенсионеры (свыше 60 лет): 

№ КАТЕГОРИИ Количество 
% (от общего 

количества) 

1 Руководители ДОО 7 8,2 

2 Старшие воспитатели 12 12,6 

3 Заместители заведующего по ВМР   

4 Воспитатели 118 6,3 

5 Инструкторы по физической культуре 6 6,4 

6 Музыкальные руководители 29 22,1 

7 Педагоги-психологи   

8 Учителя-дефектологи 1 3,7 

9 Учителя-логопеды 3 2,8 

10 Тьютор 1 50 

Итого в 2021 – 2022 уч.г. 177 7,2 

Итого в 2020 – 2021 уч.г.  183 7,6 

                                                  Итого в 2019-2020 уч. г. 157 6,9 

№ 

п/п КАТЕГОРИИ 
Педагогический стаж 

0 -1 1-3 3-5 5-10 10-15 15-20 20-25 от 25  

1. Руководители ДОО    6 12 25 10 32 

2. Старшие воспитатели    1 4 13 23 11 43 

3. Заместители заведующего по ВМР        1 

4. Воспитатели 132 206 183 332 295 219 114 373 

5. Инструкторы ФК 2 8 10 17 15 9 8 25 

6. Музыкальные руководители 1 5 7 16 8 12 14 68 

7. Педагоги-психологи 3 4 2 14 11 10 6 4 

8. Учителя-дефектологи  4  5 4 3 5 6 

9. Учителя-логопеды 4 11 3 16 16 11 19 26 

10 Тьютор   1     1 

Общее количество:    2449 142 238 207 410 374 312 187 579 

                       2021 – 2022   уч.г.      в %:    5,7 9,7 8,4 16,7 15,2 12,7 7,6 23,6 

Общее количество:    2399 127 307 171 377 352 281 177 607 

                       2020 – 2021   уч.г.      в %:    5,2 12,8 7,1 15,7 14,7 11,7 7,4 25,4 

Общее количество:   2312 138 250 153 433 320 251 172 595 

                       2019-2020   уч. г.         в %:    6 10,9 6,6 18,7 13,9 10,8 7,4 25,7 
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Педагоги предпенсионного возраста (57-59 лет): 

№ КАТЕГОРИИ Количество 
% (от общего 

количества) 

1 Руководители ДОО 7 8,2 

2 Старшие воспитатели 4 4,2 

3 Заместители заведующего по ВМР 1 100 

4 Воспитатели 64 3,5 

5 Инструкторы по физической культуре 3 3,2 

6 Музыкальные руководители 10 7,6 

7 Педагоги-психологи   

8 Учителя-дефектологи   

9 Учителя-логопеды 5 4,7 

10 Тьютор   

        Итого в 2021– 2022  уч.г 94 3,8 

Итого в 2020 – 2021 уч.г 92 3,8 

Итого в  2019-2020 уч. г. 115 5% 
 

По квалификационной категории: 

№ КАТЕГОРИИ 

СЗД 
Высшая кв. 

категория 

I кв. 

категория 

Без 

категории 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

1 Руководители ДОО 85 100       

2 Старшие воспитатели 3 3,2 74 77,9 14 14,7 4 4,2 

3 Заместители заведующего ВМР 1 100       

4 Воспитатели 235 12,7 595 32,1 537 29 487 26,2 

5 Инструкторы по ФК 7 7,4 43 45,7 29 30,9 15 16 

6 Музыкальные руководители 5 3,7 79 60,3 34 26 13 10 

7 Педагоги-психологи 5 9,3 14 26 15 27,7 20 37 

8 Учителя-дефектологи 1 3,7 11 41 3 11 12 44,3 

9 Учителя-логопеды 5 4,7 46 43,3 21 20 34 32 

10 Тьютор - - - - - - 2 100 

Итого в  2020-2021 уч. г. 347 14,2 862 35,2 653 26,6 587 24 

Итого в  2020-2021 уч. г. 315 13,1 840 35 635 26,5 609 25,4 

Итого в  2019-2020 уч. г. 310 13,4 793 34,3 611 26,5 598 25,8 
        

Средний возраст:  
 

№ КАТЕГОРИИ 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1 Руководители ДОО 48 49 48 

2 Старшие воспитатели 46 47 46 

3 Заместители заведующего по методической работе 55 56 57 

4 Воспитатели 40 41 41 

5 Инструкторы по физической культуре 40 40 41 

6 Музыкальные руководители 48 48 49 

7 Педагоги-психологи 41 40 39 

8 Учителя-дефектологи 40 41 39 

9 Учителя-логопеды 44 44 42 

10 Тьютор   50 

Итого: 45 лет 45 лет 45 лет 

        По уровню образования: среднее 

 

кол – 

во 

челове

к 

 

КАТЕГОРИИ 

(1091 – 44,5% человек) 

Общее среднее 

Среднее профессиональное 

 

Педагогическо

е 

недошкольное  

Педагогическо

е 

дошкольное 

Непедагоги-

ческое 

кол-во % кол-во % кол-во % кол-во % 

1 Руководитель ДОО      1 1,2   
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7 Старший воспитатель     7 7,4   

0 Заместитель заведующего 

по ВМР 
        

1004 Воспитатели 4 0,2 153 8,3 822 44,3 25 1,3 

23 Инструктор по ФК   8 8,5 14 15 1 1,1 

50 Музыкальные руководители   37 28,2 10 7,6 3 2,2 

0 Педагог-психолог         

2 Учитель-дефектолог   1 3,7 1 3,7   

4 Учитель-логопед     3 2,8 1 0,9 

0 Тьютор         

     Итого в 2021- 2022 уч.г. 4 0,2 199 8,1 858 35 30 1,2 

Итого в 2020- 2021 уч.г. 14 0,5 118 4,9 942 39,3 15 0,6 

                   Итого в 2019–2020 уч.г. 20 0,9 215 9,3 807 34,9 38 1,6 

 

По уровню образования: высшее  

кол – 

во 

челове

к 

 

КАТЕГОРИИ 

( 1353 человека – 55,3%) 

Высшее образование 

Педагоги-

ческое 

недошкольное 

Педагоги-

ческое 

дошкольное 

Непедагоги-

ческое 

Второе 

высшее 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% кол-во 

84 Руководитель ДОО 
47 55,3 33 38,8 4 4,7 17 

88 Старший воспитатель 

 
45 47,3 39 41 4 4,2 10 

1 Заместитель заведующего по ВМР 1 100 -  -  - 

846 Воспитатели 530 28,6 257 13,9 59 3,2 41 

70 Инструктор по ФК 54 57,4 13 13,8 3 3,1 4 

81 Музыкальный руководитель 74 56,4 5 3,8 2 1,5 5 

54 Педагог-психолог 43 79 8 14,8 3 5,5 4 

25 Учитель-дефектолог 14 51,8 11 40,7 - - 3 

102 Учитель-логопед 53 50 49 46,2 - - 18 

2 Тьютор -  -  2 100 - 

Итого в 2021 -2022 уч.г. 861 35,2 415 16,9 77 3,1 102/4,2 

Итого в 2020 -2021 уч.г. 857 35,8 394 16,5 59 2,4 89/3,7 

                            Итого в  2019-2020 уч. г. 800 34,6 365 15,7 65 2,8 76/ 3,3 

 

По уровню образования (количество человек): 

№ 

п/п 
КАТЕГОРИИ 

Высшее 
Среднее 

профессиональное 

Общее среднее 

 
Студенты 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

1 Руководители ДОО 86 81 84  1 1       

2 Старшие 

воспитатели 

83 88 
88 

8 9 
7 

 
  

 
  

3 Заместители 

заведующего по 

ВМР 

1 1 1 

  

 
 

  
 

  

4 Воспитатели 802 830 846 962 998 1004 20 14 4 22 8 4 

5 Инструкторы по 

ФК 

64 68 
70 

26 23 
23 

 
  

 
 1 

6 Музыкальные 

руководители 
74 78 81 59 56 50 

 
  

 
  

7 Педагоги-

психологи 
34 54 54    

 
  

 
  

8 Учителя-

дефектологи 
20 24 25  1 2 

 
  

 
  

9 Учителя-логопеды 66 86 102 5 1 4       
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10 Тьютор   2          

Итого: 1230 1310 1353 1060 1075 1091 20 14 4 22 8 5 

% (от общего 

количества*): 
53,2 54,7 55,3 45,8 44,8 44,5 0,9 0,5 0,2 1 0,3 0,2 

 

*   2021 -2022 учебный год – 2449 педагогов, 

     2020- 2021 учебный год – 2399 педагогов, 

     2019-2020 учебный год – 2312 педагогов   

   Укомплектованность ДОО педагогическими кадрами (на 01.09.2021 г.): 
№ 

п/п КАТЕГОРИЯ 
Количество вакантных мест 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1. Руководители ДОО 2 3 1 

2. Старшие воспитатели  3 3 

3. Заместители заведующего по методической работе    

4. Воспитатели 55 87 82 

5. Инструкторы по физической культуре 7 9 12 

6. Музыкальные руководители 11 14 19 

7. Педагоги-психологи 9 12 11 

8. Учителя-дефектологи 1 8 8 

9. Учителя-логопеды 3 10 7 

10. Тьютор    

Итого:             88 148 132 

% (от общего количества): 3,8 6,1 5,3 

 

 Потребность в курсовой подготовке: 
№ КАТЕГОРИИ 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

1 Руководители ДОО 18 23 27 

2 Старшие воспитатели 25 16 12 

3 Заместители заведующего по методической работе    

4 Воспитатели 466 461 566 

5 Инструкторы по физической культуре 31 31 21 

6 Музыкальные руководители 31 48 43 

7 Педагоги-психологи 8 18 12 

8 Учителя-дефектологи 3 3 6 

9 Учителя-логопеды 4 23 29 

10 Тьютор    

                                                         Итого:         586 646 716 

% (от общего количества): 25,3 26 29 

 

Анализ кадрового состава педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций города Вологды показал: 

 На начало 2021-2022 учебного года кадровый состав педагогических 

работников ДОО (включая руководителей) составил 2449 человек. В сравнении с 

прошлым годом наметился прирост на 1,2% (50 педагогов). Причиной увеличения 

численности кадрового состава является увеличение количества групп в 

дошкольных образовательных учреждениях. 

 Средний возраст педагогов – 45 лет. Остался на уровне прошлого года. С 

возрастом свыше 60 – ти лет работают 177 педагогов (7,2%), предпенсионного 
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возраста, от 57 до 59 лет, работают 94 педагога и это составляет 3,8%. По 

сравнению с прошлым годом данные показатели стабильны. 

 Доля педагогических работников моложе 35 лет составляет 27% (658 из 

2449). 

 Доля педагогических работников, старше 60 лет составляет 6% (145 из 

2449).  В муниципальную систему дошкольного образования в текущем учебном 

году влились 142 молодых специалиста (5,7% от общего количества педагогов). 

Это больше на 0.5 % (на 15 человек больше) по сравнению с прошлым годом. 

 Наибольший процент – 23,6% (579 человек) составляют педагоги со 

стажем работы от 25 лет и более. Наименьший процент – 5,7% - это педагоги со 

стажем работы от 0 до 1года (142 человека). 

 Доля педагогических работников, имеющих   высшую и первую 

квалификационные категории – 61,8% (1515 человек). Педагогов, аттестованных на 

соответствие занимаемой должности – 14,2% (347 человек), педагогов, не 

имеющих квалификационной категории – 24%(587 человек). Показатели 

квалификации педагогов стабильны в течение последних трех лет и разница в 

показателях составляет 1-2%.   

 На начало 2021–2022 учебного года 95,2% работников ДОО (2333 человек) 

имеют педагогическое образование: из них педагоги со специальным дошкольным 

образованием составляют 52% (1273 человека), педагогическое недошкольное 

имеют 43% (1060 человек), 4,3% педагогов города (107 человек) имеют 

непедагогическое образование.  

 Доля педагогических работников, имеющих высшее образование 

составляет 55,3%,  

 Доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 44,5%. 

 На 01.09.2021 г.  5 человек получают педагогическое образование 

(студенты). 

 Доля педагогических работников, прошедших за последние 3 года 

повышение квалификации составляет 71%, а 29% (716 педагогов) нуждаются в 

курсовой подготовке. В сравнении с прошлым учебным годом, количество 
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педагогов, нуждающихся в курсовой подготовке, увеличилось незначительно на 

2%.   

 На начало текущего учебного года 132 педагогических места в ДОО 

остаются вакантными (на 16 мест меньше, чем в прошлом году). Самая высокая 

потребность в должности «воспитатель» - 82 человека.  

Программно-методическое обеспечение ДОО города Вологды на 2021-

2022 учебный год. 

ДОО города Вологды моделируют образовательный процесс с учетом 

Примерной основной образовательной программы дошкольного образования.  

№ 

п/п 

Образовательная программа дошкольного 

образования 
№ ДОО 

Коли

честв

о 

ДОО 

Количе

ство 

групп 

Груп

п(в 

%) 

1 

"От рождения до школы" под редакцией Н.Е. 

Вераксы 

1, 3,  7,  11, 12, 15, 19, 20, 21, 22, 

24, 25,  26, 27, 31, 32, 36, 38, 39, 

41, 43, 44, 45, 51, 55, 56, 58, 60, 

63, 65, 66, 77, 78, 79, 81, 85, 86, 

87, 88, 90, 92,94 95, 96, 98, 101, 

102, 103, 104,  106, 107, 108, 109,  

112, 115, 116, сош19, сош22 

59 552 51 

2 
«Детство» под ред. Т.И. Бабаевой 1, 51, 52, 62,67,  84, 89, 91, 94, 

100, 102   11 87 8 

3 
«Истоки» НИИ  ДО имени А.В. Запорожца под 

ред. Л.А. Парамоновой 

30, 40, 41, 46, 49, 74  
6 46 4,2 

4 
«Мир открытий» под ред. Л.Г. Петерсон 3, 33, 70, 73, 80, 84, 99, 100, 114, 

117, 118  11 102,5 9,4 

5 "Радуга" под редакцией Т.Н.Дроновой 6, 83, 105, 110 4 45 4,1 

6 
«Мозаика» под редакцией  В.Ю.Белькович, 

Н.В.Гребѐнкина, И.А.Кильдышева 

52, 60, 83, 105 
4 6 0,6 

7 

«Теремок» для детей от двух месяцев до трех 

лет / Научный руководитель И.А. Лыкова; под 

общей редакцией Т.В. Волосовец, И.Л. 

Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой  

20, 33, 39, 73, 78, 80, 84, 96, 99, 

100, 102, 103, 107, 114, 118, 

сош22 
16 32,5 3 

8 
"Детский сад по системе М.Монтенссори" 

 

27, 89 
2 2 0,2 

9 «Первые шаги» Е.О.Смирнова 60, 87 2 2 0,2 

  

  

АОП ДО для детей с ЗПР 38, 40, 41, 80, 86, 91, 99, 103, 104, 

105, 107, 108, 111, 114, 117 15 24 2,2 

АОП ДО для детей с УО 12, 73, 86, 94, 111, 114 6 6 0,6 

АОП ДО для слабослышащих детей и 

позднооглохших 

98 
1 1 0,1 

АОП ДО для детей с амблиомией и 

косоглазием 

87, 98 
2 8 0,7 

АОП ДО для детей с ТНР 1, 3, 6, 11, 19, 20, 26, 27, 30, 33, 

36, 38, 39, 41, 43, 44, 52, 57, 58, 

63, 74, 77, 79, 80, 83, 84, 85, 86, 

87, 88, 89, 91, 94, 95, 96, 99, 100, 

101, 102, 103, 104, 105, 107, 108, 

109, 110, 111, 112, 114, 115, 117, 

118, сош 19, сош22 

55 148 13,8 

АОП ДО для детей с нарушение ОДА 12, 15, 36, 39, 52, 80, 96, 118 8 20 1,8 
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 АОП ДО для слабовидящих детей  83,98  2 1 0,1 

АОП ДО для слепых детей 98 1 0 0 

 

ИТОГО 
1083 100% 

Таким образом, доля ДОО, в которых разработаны и реализуются 

образовательные программы дошкольного образования, соответствующие 

требованиям ФГОС ДО к структуре и содержанию образовательных программ 

дошкольного образования, составляет 100%. 

Доля образовательных программ, в которых в программно – методическое 

обеспечение образовательных программ включены парциальные программы 

составляет 100%. 

Доля основных образовательных программ, в содержательном разделе 

которых отражен региональный компонент, составляет 100%. 

Доля ДОО, в которых структура и содержание адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования соответствуют требованиям 

ФГОС ДО, примерным АООП ДО, составляет 100%. 

  Доля ДОО, реализующих дополнительные образовательные программы, 

составляет 100% 

Из обобщенных данных следует, что самой востребованной комплексной 

программой является программа "От рождения до школы" под редакцией Н.Е. 

Вераксы - реализуют 59 учреждений в 551 группе (51%). Самой актуальной 

адаптированной является программа для детей с тяжелыми нарушениями речи. Еѐ 

реализуют в 55 учреждениях, в 148 группах (13,8%). 

Дошкольные учреждения предоставили информацию о реализации 

парциальных программ по следующим направлениям: -художественно 

эстетическое развитие; социально – коммуникативное развитие; познавательное 

развитие; речевое развитие; физическое развитие; духовно – нравственное. 

Парциальные программы реализуются во всех ДОО в соответствии с 

основной образовательной программой. 

 Развитие педагогического потенциала 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Повышение квалификации педагогов ДОО в условиях 

реализации стандарта нового поколения.   
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С целью оказания практической помощи и поддержки профессиональной 

деятельности педагогических работников системы дошкольного образования 

города Вологды в условиях реализации ФГОС ДО  и профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

методистами по дошкольному образованию МАУ ДО «Центр творчества» 

структурное подразделение «Ресурсно-методический центр» осуществлялась 

организация  методической работы, направленная на реализацию следующих 

задач:  

- Создавать условия для охраны и укрепления психофизического здоровья 

воспитанников ДОО (в том числе детей с ОВЗ) посредством использования 

современных эффективных технологий, в том числе здоровьесберегающих.  

- Обеспечивать готовность педагогического коллектива ДОО к интеграции 

регионального компонента в образовательную деятельность, с целью 

формирования у воспитанников целостных представлений о родном крае с учетом 

формирования экологической культуры.  

- Стимулировать формирование и развитие у педагогов проектировочных, 

творческих, интеллектуальных профессиональных знаний умений и навыков через 

различные формы методической работы. 

- Совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов ДОО в 

области применения ИКТ (в том числе в условиях дистанционного 

взаимодействия), как необходимое условие обеспечения эффективности 

образования. 

-  Находить возможности для профессионального общения, обобщения и 

трансляции лучшего опыта педагогов ДОО г. Вологды. 

Методическая поддержка педагогов системы дошкольного образования 

осуществлялась по следующим направлениям:  

1. Проведение информационно-методических совещаний, обучающих и 

проблемных семинаров по вопросам организации образовательного процесса ДОО 

в условиях реализации ФГОС ДО для педагогов ДОО. 

2. Проведение традиционных общегородских и региональных мероприятия, 

интегрирующих интересы педагогической общественности. 
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3. Оказание консультационной поддержки участникам образовательного 

процесса. 

4. Организация профессионального общения педагогов через сеть городских 

методических объединений. 

5. Активизация педагогов на обобщение и трансляцию передового опыта. 

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов ДОО 

города Вологды в текущем году функционировали следующие объединения 

педагогов: 

-  4 Школы наставничества начинающих педагогов (старшие воспитатели, 

воспитатели, начинающие музыкальные руководители, инструкторы по 

физической физкультуре) (состоялось 14 занятий, которые посетили 476 

педагогов); 

- 10 методических объединений для разных категорий педагогических 

работников (53 заседания – 2613 педагогов); 

-   4 Школы педагогического опыта (Школа безопасности, Школа по 

обучению детей игре в шахматы, Школа по внедрению и использованию ИКТ, 

Школа по программе «Социокультурные истоки) (13 заседаний – 1140 педагогов). 

Всего состоялось 80 профессиональных объединений (ГМО, ШНП, ШПО), 

которые посетили 4229 специалистов дошкольного образования. 

 Количество заседаний/педагогов 

2019-2020 

очный формат 

2020-2021 

дистанционный 

формат 

2021-2022 

дистанционный 

формат 

Методические объединения 55/2555 67/3534 53/2613 

Школы начинающих 

педагогов 
17/533 15/583 14/476 

Школ педагогического 

опыта  
22/1242 15/1100 13/1140 

Итого (педагогов): 

 
94/4330 97/5217 80/4229 

 

Тематика и содержание заседаний методических объединений и Школ 

построена с учетом запросов и потребностей педагогов, их квалификационных 

категорий и стажа работы. 

Актуальные направления обозначены в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, и профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 
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деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»: 

Темы, направленные на повышение профессиональных компетенций 

педагогов ДОО в 2021-2022 учебном году (Профессиональные компетенции - 

способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и 

знаний при решении профессиональных задач. Организация образовательной 

среды.): 

- Развитие профессиональной компетентности педагога в фокусе актуальных 

направлений дошкольного образования; 

- Организация взаимодействия ДОО и семьи по вопросам развития и 

воспитания детей с особыми образовательными потребностями; 

-  Организация работы в разновозрастной группе детского сада; 

-  Организация работы в ДОО по ранней профориентации дошкольников; 

-  Организация работы в ДОО по экономическому воспитанию дошкольников; 

- Интеграция ИКТ в образовательный процесс ДОО в соответствии с 

современными требованиями; 

- Опыт и перспективы взаимодействия педагогических коллективов МДОУ и 

СОШ по преемственности в реализации программ дошкольного и начального 

общего образования в условиях реализации ФГОС; 

- Создание благоприятных условий в ДОО для развития творческой 

инициативы и самостоятельности детей дошкольного возраста в художественно-

творческой деятельности; 

- Организация деятельности музея в условиях ДОО; 

- Развитие игровой деятельности детей дошкольного/раннего возраста с целью 

освоения различных социальных ролей; 

-  Развитие двигательных навыков и физических качеств старших 

дошкольников в процессе индивидуализации их физического развития; 

- Реализация системно-деятельностного подхода посредством использования 

современных педагогических технологий; 

- Современные педагогические технологии как средство экологического 

образования детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО; 
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-  Системное развитие программ «Радуга», «Мозайка» «М.Монтессори» 

«Первые шаги» и др.; 

- Культурные практики как способ организации образовательной 

деятельности с детьми дошкольного возраста; 

       -      Работа с одаренными детьми; 

 и мн. др. 

Формат проведения педагогического общения – семинары-практикумы, мастер-

классы, круглые столы, деловые игры, педагогические гостиные, брифинги и др. 

Ежегодно педагогам предоставляется возможность для трансляции 

педагогических достижений, обмена опытом и демонстрации результатов 

посредством конкурсного движения, конференций, образовательных чтений, 

тематических и проблемных семинаров, творческих отчетов, круглых столов, 

аукционов, творческих и методических выставок. 

Актуальные темы образовательных семинаров собирают вокруг себя 

прогрессивно работающих педагогов, создают благоприятную мотивационную 

среду для профессионального развития, распространения опыта, способствуют 

профессиональному самоопределению. В учебном году состоялись:  

№ 

п/п 

Дата,     

ДОО 

Тема семинара 
Кол-во 

ДОО - участники 

1.  ДОО 60   

22.10. 

2021 

Семинар-практикум "Современные подходы к 

организации образовательного процесса в 

ДОО в условиях реализации образовательной 

программы дошкольного образования 

"Мозаика"  

39 

 

ДОО № 1, 21, 31, 32, 33, 39, 44, 60, 65, 83, 

84, 91, 105, 106, 107, 108, 110, 117 

2.  ДОО № 27 

08.10.2022 

Семинар-практикум «Создание условий для 

социально-коммуникативного развития детей 

разновозрастной группы детского сада». 

 

42 ДОО № 1, 19, 21, 27, 33, 36, 39, 49, 51, 55, 

57, 65, 73, 78, 81, 84, 85, 87, 90, 95, 99, 

101, 108, 117 

3.  ДОО № 6, 

106, 110 

29.10.2022 

Практический семинар «Интерактивные 

формы работы по формированию 

познавательной активности и экологической 

культуры дошкольников в процессе 

ознакомления с разнообразием природы 

родного края посредством интеграции 

регионального компонента в рамках 

образовательной программы «Радуга» 

39 

 

ДОО № 1, 6, 22, 33, 44, 60, 83, 94, 105, 

110, 117 

 

4.  ДОО № 91 

25.11.2022 

Семинар-практикум "Укрепление основ семьи 

в процессе реализации программы «Истоки» 

для дошкольного образования" 

39 

 

ДОО № 1, 3, 19, 21, 25, 39, 40, 60, 65, 67, 

84, 90, 91, 98, 99, 100, 101, 107, 110, 117 

5.  
ДОО № 30 

26.11.2021 

Семинар-практикум «Организация 

волонтерского движения в ДОО» 

 

67 

 

ДОО № 1, 6, 19, 21, 24, 25, 30, 31, 33, 45, 

60, 62, 65, 74, 84, 85, 90, 95, 98, 100, 101, 

103, 106, 110, 111, 114, 115, 116, 117, 118 

6.  ДОО № 6 

17.12.2021 

Практический семинар «Использование 

инновационных технологий при организации 

познавательно - исследовательской 

деятельности детей дошкольного возраста в 

66 

 

ДОО № 1, 3, 6, 12, 31, 33, 44, 60, 65, 83, 

87, 105, 108, 110, 116 
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условиях реализации ФГОС ДО и 

образовательной программы «Радуга»  

7.  

ДОО № 60, 

105 

14.01.2022 

Семинар – практикум «Инновационные 

подходы к формированию экологической 

культуры ребѐнка - дошкольника ДОО в 

условиях реализации образовательной 

программы дошкольного образования 

«Мозаика» 

59 

 

ДОО№ 1, 3, 20, 27, 32, 33, 39, 41, 44, 49, 

52, 60, 62, 63, 79, 83, 84, 90, 92, 104, 105, 

106, 108, 117 сош 19 

 

 

8.  

ДОО № 52 

28.01.2022 

Проблемный семинар «Эффективность 

использования здоровьесберегающих 

технологий в организации образовательного 

процесса»  

56 

 

ДОО№ 1, 3, 6, 12, 20, 21, 25, 27, 30, 31, 36, 

41, 44, 45, 46, 49, 52, 57, 62, 74, 79, 84, 85, 

90, 91, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 

106, 107, 108, 110, 111, 114, 115, 116, 117, 

118 

9.  

ДОО № 90 

28.01.2022 

Семинар «Формирование профессиональной 

компетентности педагогов в 

межаттестационный период»  

47 

 

ДОО № 1, 7, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 31, 

33, 36, 38, 41, 43, 45, 46, 52, 55, 56, 70, 78, 

80, 84, 85, 91, 92, 95, 99, 100, 101, 103, 

106, 111, 116, 117, 118 

10.  ДОО № 27 

04.02.2022 

Семинар-практикум «Региональный 

компонент в воспитательно-образовательном 

процессе разновозрастной группы детского 

сада»  

58 

 

ДОО № 1, 6, 12, 20, 21, 25, 22, 27, 32, 33, 

41, 44, 51, 57, 60, 62, 67, 74, 84,85, 89, 90, 

92, 95, 99, 101, 106, 108, 110, 115, 116, 117 

11.  ДОО № 92 

11.02.2022 

Семинар- практикум «Культурные практики 

ДОО как средство социализации и 

индивидуализации детей дошкольного 

возраста» 

57 

 

ДОО № 3, 6, 12, 15, 21, 24, 25, 31, 33, 41, 

45, 46, 49, 55, 60, 62, 65, 84, 87, 90, 91, 92, 

95, 99, 100, 101, 102, 106, 107, 110, 115, 

116, 117, 118, сош 19 

12.  ДОО № 106 

11.02.2022 

Педагогическая мастерская «Творческое 

сотрудничество детей и взрослых на основе 

театрализованной деятельности» 

79 

 

ДОУ № 3, 20, 21, 25, 31, 33, 36, 39, 41, 45, 

56, 57, 62, 63, 78, 84, 86, 87, 89, 90, 91, 92, 

98, 99, 100, 103, 105, 106, 110, 111, 115, 

116, 117, 118, сош 19 

13.  ДОО № 114 

01.04..2022 

Педагогическая гостиная для старших 

воспитателей ДОО города Вологды «Формы и 

методы развития профессиональных 

компетентностей педагогов ДОО» 

40 

 

ДОО № 1, 3, 6, 7, 19, 26, 31, 33, 36, 39, 40, 

43, 44, 58, 66, 74, 80, 84, 89, 95, 99, 100, 

101, 102, 103, 106, 109, 110, 114, 117, 118 

14.  ДОО № 19 

22.04.2022 

Семинар-практикум «ТРИЗ-педагогика как 

фактор развития у дошкольников предпосылок 

к учебной деятельности» 

60 

 

ДОО № 3, 20, 21, 22, 25, 27, 33, 41, 43, 44, 

45, 49, 51, 56, 60, 62, 65, 84, 87, 89, 91, 94, 

99, 100, 101, 109, 110, 111, 114, 115, 116, 

гости – 6 человек 

15.  ДОО № 117 

25.02.2022 

Семинар "Технология "Ситуация" как 

инструмент формирования и развития 

профессиональных компетенций педагога 

ДОО» 

63 

 

ДОО № 1, 3, 6, 12, 15, 20, 21, 22, 25, 27, 

31, 32, 33, 36, 44, 45, 46, 52, 58, 62, 65, 83, 

86, 87, 91, 92, 94, 95, 99, 102, 107, 110, 

112, 114, 116, 117 

16.  ДОО № 49 

25.02.2022 

Проблемный семинар «Индивидуализация и 

дифференциация образовательной 

деятельности при организации 

профориентационной работы по 

биотехнологическому профилю" 

28 

 

ДОО № 1, 15, 21, 31, 32, 33, 45, 49, 60, 62, 

65, 74, 86, 101, 110, 116, 117 

17.  ДОО № 105 

11.03.2022 

Семинар-практикум «Работа с текстом 

лирического произведения в ДОО и начальной 

школе (открытые занятия и уроки в МДОУ и 

СОШ)» 

64 

 

ДОО № 3, 31, 33, 36, 39, 41, 44, 45, 46, 49, 

51, 62, 65, 74, 83, 84, 87, 88, 89, 90, 92, 95, 

101, 105, 106, 115, 116 

18.  ДОО № 116 

18.03.2022 

Семинар – практикум «Развитие 

инициативности у детей дошкольного возраста 

через организацию общения в ходе экскурсий 

в музей» 

55 

 

ДОО № 1, 3, 21, 22, 25, 27, 30, 31, 33, 39, 

44, 45, 55, 60, 62, 65, 67, 81, 84, 87, 89, 95, 

99, 100, 101, 103, 107, 108, 110, 111, 

115,116, 117, 118, сош 19 

19.  ДОО № 70 

25,03,2022 

Семинар-практикум «Сетевое взаимодействие 

ДОО, семьи и социума как условие ранней 

профориентации дошкольников и 

формирования у них представлений о 

профессиях Вологодской области» 

52 

 

ДОО № 1, 3, 11, 21, 22, 31, 33, 36, 39, 43, 

45, 55, 62, 70, 87, 89, 90, 92, 95, 98, 99, 

106, 108, 111, 116, 117, 118 

20.  ДОО № 80 

01.04.2022 

Семинар-практикум «Особенности реализации 

программы «Теремок» с учетом тенденций 

развития современного дошкольного 

52 

 

ДОО № 1, 3,20, 31, 33, 38, 39, 41, 44, 70, 

80, 84, 89, 100, 102, 105, 106, 107, 108, 

109, 110, 112, 117, 118 
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образования» 

21.  ДОО № 100 

08.04.2022 
Презентация опыта работы «Использование 

приемов технологии ТРИЗ-РТВ как 

эффективное средство развития 

познавательной активности и позитивной 

социализации дошкольников»  

87 

 

ДОО № 1, 3, 6, 7, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 30, 

31, 33, 36, 38, 44, 45, 49, 51, 56, 60, 62, 63, 

65, 66, 67, 81, 84, 87, 91, 94, 99, 100, 102, 

105, 106, 107, 108, 109, 110, 112, 114, 115, 

116, 117, сош 19 

22.  ДОО № 83 

15.04.2022 

Семинар-практикум «Использование 

предметов РППС ДОО для формирования 

представлений дошкольников о 

профессиональном труде взрослых» 

62 

 

ДОО № 1, 3, 15, 20, 21, 25, 27, 31, 33, 38, 

39, 44, 51, 57, 62, 65, 66, 67, 70, 83, 84, 85, 

87, 92, 95, 100, 101, 103, 105, 108, 109, 

112, 116, 117 

23.  ДОО № 91 

15.04.2022 

Практический семинар «Укрепление основ 

семьи в процессе реализации программы 

"Истоки" для дошкольного образования»  

40 

 

ДОО№ 1, 3, 12, 15, 21, 25, 31, 36, 60, 65, 

87, 95, 99, 100, 101, 106, 108, 109, 116, 117 

24.  ДОО № 99 

22.04.2022 

Семинар-практикум по организации игровой 

деятельности для начинающих воспитателей 

 

68 

 

ДОО № 1, 3, 6, 25, 27, 36, 41, 44, 45, 49, 

62, 65, 67, 84, 87, 91, 95, 98, 99, 100, 101, 

105, 106, 107, 108, 109, 116, 118, сош 19 

25.  ДОО № 46 

29.04.2022 

Семинар-практикум «Работа с детьми с 

повышенными образовательными 

потребностями в условиях ДОО» 

32 

 

ДОО № 12, 20, 21, 25, 26, 41, 44, 46, 62, 

65, 87, 89, 95, 101, 106, 107, 108, 109, 115, 

116 

26.  ДОО № 116 

11.05.2022 

Телемост Вологда-Череповец   

Региональный семинар - практикум 

«Создание условий в ДОО для развития 

личности ребенка путем включения 

участников образовательных отношений в 

многообразную деятельность музея» 

47 ДОО № 1, 3,30, 31, 36,41, 44, 51, 60, 62, 

84, 87, 88, 99, 106, 108, 110, 114, 116, 117, 

118, сош 19, педагоги Череповца 

Итого                              1418   педагогов 

 

Количество состоявшихся мероприятий (семинаров) в 2021-2022 году – 26, 

количество слушателей – 1418 педагогов. 

По результатам анкетирования 100% участников признают актуальность и 

эффективность данных форм (семинары базовых площадок) методической 

поддержки педагогов. 

1.2 Деятельность профессиональных сообществ, направленная на 

сохранение здоровья дошкольников         
Дата Форма 

проведения 

 

Тема 

 

15.10.2021 

МО 

инструкторов 

по физической 

культуре  

«Создание условий для укрепления здоровья воспитанников ДОО 

посредствам здоровьесберегающих технологий на занятиях по физической 

культуре»  
 

«Укрепление физического здоровья воспитанников ДОО посредством 

использования здоровьесберегающих технологий» 
 

«Фитбол – гимнастика как одна из здоровьесберегающих технологий в 

работе с детьми дошкольного возраста» 

 

10.12.2021 

«Использование подвижных игр в физическом развитии дошкольников 

при реализации регионального компонента» 
 

«Региональный компонент в физическом воспитании старших 

дошкольников» 
 

«Использование нестандартного оборудования, изготовленного из 

бросового материала для привлечения внимания дошкольников к 

проблемам экологии» 

 

07.02.2022 

«Создание условий для реализации физической культуры с применением 

ЛЕГО-материала для детей младшего, среднего дошкольного возраста при 

включении элементов регионального компонента» 
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«Использование здоровьесберегающих технологий в работе с 

дошкольниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями» 
 

«Экспериментально-исследовательская деятельность детей как средство 

приобщения к занятиям физической культуры» 

14.10.2021  
МО 

инструкторов 

по плаванию 

ДОО города 

Вологды 

«Инновационный подход к физическому развитию детей дошкольного 

возраста через экологическое воспитание» 

09.12.2021  

«Повышение мотивации к занятиям в бассейне и формирование привычки 

к здоровому образу жизни через обучение детей плавательным 

способностям»  

 

21.01.2022 

«Реализация современных подходов в вопросах охраны и укрепления 

психофизического здоровья воспитанников (в том числе детей с ОВЗ) 

посредством использования эффективных технологий, в том числе 

здоровьесберегающих» 

 

 03.10.2021  
 

Школа 

начинающего 

инструктора 

по физической 

культуре 

«Использование гендерного подхода в образовательной деятельности по 

физическому развитию у детей старшего дошкольного возраста» 

10.11.2021 
«Игровое оборудование как средство развития устойчивого интереса 

дошкольников к занятиям по физической культуре» 

08.12.2021  
«Реализация регионального компонента в образовательной деятельности 

по физическому развитию детей дошкольного возраста» 

13.04.2022 
«Педагогическая копилка. Подготовка педагогических работников к 

процедуре аттестации» 

 

1.3. Деятельность профессиональных сообществ, направленная на   

поддержку талантливых детей 
Цель: Создание оптимальных условий для выявления, формирования развития талантливых и одаренных детей, их 

самореализации в соответствии со способностями. 

 

ОГМ ДОО № 46 Городской шахматный 

турнир среди детей старшего 

дошкольного возраста «Белая ладья» 

ДОО № 1, 3, 6, 7, 12, 20, 22, 26, 27, 

31, 33, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 46, 49, 

52, 60, 62, 66, 67, 70, 80, 83,84, 85, 89, 

91, 98, 99, 100, 102, 103, 104, 105, 

106, 108, 110 (2), 112, 115, 116, 117, 

сош 22 

47 

воспитанников 

ДОО № 46 

является базовой 

площадкой  по 

теме 

«Современные 

подходы к 

организации 

работы с детьми 

с повышенными 

образовательным

и 

потребностями» 

Семинар ДОО № 46 

«Работа с детьми с повышенными 

образовательными потребностями в 

условиях ДОО» 

ДОО № 12, 20, 21, 25, 26, 41, 44, 46, 

62, 65, 87, 89, 95, 101, 106, 107, 108, 

109, 115, 116 

32 педагога 

 

Семинар-практикум ДОО № 46 

«Использование дидактических игр в 

обучении дошкольников игре в 

шахматы» (для педагогов, начинающих 

обучение игре в шахматы) 

ДОО № 1, 3, 15, 19, 21, 22, 25, 27, 31, 

32, 33, 39, 40, 41, 46, 52, 60, 63, 65, 

70, 77, 84, 85, 91, 92, 94, 95, 96, 99, 

100, 101, 103, 105, 106, 107, 110, 114, 

116, 117, сош 19 

50 педагогов 

 

ОГМ «РМЦ» Городской конкурс по 

конструированию среди детей 

подготовительных к школе групп ДОО 

города Вологды 

Все ДОО. 

9 финалистов из ДОО № 52, 73, 78, 

79, 81, 85, 87, 100, 117  

4037 детей 

 

 

ОГМ «РМЦ» Городская олимпиада для 

дошкольников 

«Умники и умницы»   

ДОО № 1, 3, 6, 11, 12, 15, 19, 20, 21, 

22, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 36, 38, 

39, 40, 41, 43, 44, 45, 49, 51, 52, 55, 

56, 57, 60, 62, 63, 65, 66, 67, 70, 73, 

74, 77, 78, 79, 80, 81, 84, 85, 86, 87, 

88, 89, 90, 91, 92, 94, 96, 98, 99, 100, 

101,102, 103, 104, 105, 106, 107, 

108,109, 110, 111, 112, 114, 115, 116, 

117, 118, сош 19, сош 22 

79 
воспитанников 

 

Семинар ДОО № 100 «Использование 

приемов технологии ТРИЗ-РТВ как 

эффективное средство развития 

познавательной и речевой активности 

дошкольников» 

ДОО № 1, 3, 6, 7, 19, 20, 21, 25, 26, 

27, 30, 31, 33, 36, 38, 44, 45, 49, 51, 

56, 60, 62, 63, 65, 66, 67, 81, 84, 87, 

91, 94, 99, 100, 102, 105, 106, 107, 

108, 109, 110, 112, 114, 115, 116, 117, 

87 педагогов 
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сош 19 

Семинар-практикум ДОО № 19, 65 

«Создание ситуации успеха в 

образовательном процессе ДОО для 

развития творческой инициативы 

дошкольников посредством 

продуктивной деятельности» 

ДОО № 1, 3, 6, 12, 15, 19, 20, 24, 25, 

27, 31, 33, 38, 40, 41, 44, 45, 46, 49, 

52, 56, 58, 60, 62, 63, 65, 67, 79, 84, 

85, 86, 87, 88, 90, 92, 94, 95, 100, 101, 

102, 105, 106, 107, 108, 110, 112, 114, 

116, 117, сош 22 

67 педагогов 

 

 

Семинар-практикум  ДОО № 78 

«Создание музыкально-образовательной 

среды, как фактор повышения качества 

образования, посредством театральной 

деятельности в соответствии с ФГОС 

ДО» 

ДОО № 1, 6, 11, 20, 30, 36, 39, 40, 49, 

62, 70, 74, 77, 80, 85, 90, 91, 92, 105, 

106, 118, сош19 

37 педагогов  

Семинар-практикум ДОО № 116 

«Создание условий для развития 

интереса детей к шахматам посредством 

использования игровых атрибутов» 

ДОО № 1, 3, 6, 19, 21, 22, 27, 31, 32, 

33, 36, 39, 40, 44, 46, 52, 60, 63, 65, 

67, 70, 77, 83, 84, 87, 91, 95, 98, 99, 

101, 103, 105, 106, 107, 116, 117, 

сош19 

53 педагога 

 

 

Семинар-практикум ДОО №  117 

«Создание образовательной среды, 

способствующей развитию 

познавательно- исследовательской 

деятельности дошкольников в ДОО» 

ДОО № 1, 3, 6, 21, 22, 25, 27, 30, 31, 

33, 36, 44, 45, 60, 62, 65, 67, 74, 79, 

84, 85, 87, 88, 91, 94, 95, 103, 110, 

114, 115, 116, 117, 118, сош 19, сош 

22 

68 педагогов 

 

 

      1.4. Деятельность профессиональных сообществ, направленная на 

формирование экологической культуры дошкольников 

Цель: Воспитание экологической культуры, т.е. выработка навыков гуманнодейственного и эмоционально-

чувственного взаимодействия с природными объектами; понимание детьми элементарных взаимосвязей, 

существующих в природе, и особенностей взаимодействия человека с ней. 

Мероприятие ДОО № Количество 

участников 

примечание 

ГМО Семинар-практикум 

«Использование разнообразных форм 

воспитания экологической культуры 

дошкольников как фактор повышения 

качества образования» 

ДОО № 30, 103, 25 28 педагогов ДОО № 30 является 

базовой площадкой 

по теме «Обогащение   

образовательного 

процесса в ДОО за 

счет экологического 

компонента» ОГМ Экологический квиз для 

обучающихся и педагогов 

ДОО № 30 10 педагогов 

Семинар-практикум «Познавательно-

исследовательская деятельность как 

фактор развития экологической 

культуры детей дошкольного возраста» 

ДОО № 22 61 педагог  

Семинар-практикум «Создание условий 

для экологического воспитания детей 

дошкольного возраста» 

ДОО № 3, 11 127 педагогов   

Семинар-практикум «Современные 

направления работы по экологическому 

воспитанию дошкольников в условиях 

дошкольной образовательной 

организации» 

63, 109 71 педагог  

Семинар-практикум «Познавательно-

исследовательская деятельность как 

фактор развития экологической 

культуры детей дошкольного возраста» 

ДОО № 20,  СОШ № 19 99 педагогов  

Семинар-практикум «Формирование у 

воспитанников экологической культуры 

и представлений о родном крае в 

познавательно-исследовательской 

деятельности посредством 

использования эффективных 

ДОО № 115, 118  
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современных технологий» 

Семинар-практикум «Формирование 

экологической культуры у детей 

дошкольного возраста через 

музыкальную деятельность» 

ДОО № 112 42 педагога  

Семинар-практикум «Использование 

эффективных форм организации 

образовательной деятельности с целью 

развития экологической культуры и 

экологического сознания личности детей 

дошкольного возраста» 

ДОО № 67 35 педагогов  

Семинар-практикум «Использование 

разнообразных форм воспитания 

экологической культуры дошкольников 

как фактор повышения качества 

образования» 

ДОО № 30, 103 66 педагогов  

Семинар-практикум «Развитие 

познавательного интереса и 

познавательно-исследовательских 

способностей у детей дошкольного 

возраста методами экологического 

воспитания дошкольников и через 

взаимодействие с семьями 

воспитанников» 

ДОО № 21, 43, 92 63 педагога  

ОГМ «РМЦ» Городская акция 

«Покормите птиц зимой» 

62 ДОО № 1, 3, 6, 7, 15, 

19, 20, 27, 30, 31, 32, 33, 

36, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 

46, 49, 51, 52, 55, 56, 57, 

60, 62, 63, 65, 66, 67, 70, 

73, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 

87, 88, 91, 95, 98, 99, 

100, 101, 103, 104, 105, 

106, 107, 108, 109, 109, 

110, 111, 112, 115, 116, 

117, сош 19 

777 педагогов, 

6387 детей, 2180 

родителей 

 

Акция «С заботой о городе» 43 ДОО №1, 3, 6, 7, 11, 

19, 27, 30, 31, 33, 36, 39, 

40, 43, 49, 51, 55, 62, 66, 

67, 78, 80, 83, 84, 86, 87, 

88, 90, 91, 95, 100, 101, 

103, 104, 106, 108, 110, 

111, 114, 115, 117, 118, 

сош 19 

9700 детей, 1137 

педагогов, 4902 

родителей 

 

Реализуются парциальные программы: 

1. Воронкевич О.А/Добро пожаловать в экологию  

2. Николаева С. Н./Юный эколог  

3. Соломенникова О.А./Экологическое воспитание в детском саду  

      1.5. Деятельность профессиональных сообществ, направленная на 

интеграцию регионального компонента в образовательный процесс 
Цель: формирование  у детей гражданских чувств, накопление социального опыта, на воспитание 

эмоциональных и духовных ценностей, положительного отношения к культурным традициям народов, которые 

проживают на территории Вологодского края 

мероприятие ДОО № Количество 

участников 

примечание 

Семинар-практикум «Использование 

регионального компонента в изобразительной 

деятельности дошкольников» 

ДОО № 7, 36 54 педагога  

Мастер-класс «Региональный компонент как 

средство формирования духовно-

нравственных ценностей у детей старшего 

дошкольного возраста» 

ДОО № 62, 90 53 педагога  

Семинар-практикум «Региональный ДОО № 51 34 педагога  
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компонент ООП ДО как средство воспитания 

экологической культуры и расширения 

представлений дошкольников о родном крае» 

Онлайн-семинар «Интеграция регионального 

компонента в образовательную деятельности с 

целью формирования у воспитанников 

целостного представления о родном крае» 

ДОО № 40, 49 42 педагога  

Семинар-практикум «Использование 

различных форм игрового взаимодействия в 

образовательном процессе ДОО при 

ознакомлении детей дошкольного возраста с 

родным краем» 

ДОО № 65 40 педагогов  

Семинар – практикум «Реализация 

регионального компонента в рамках ДОО 

посредством авторской программы «Моя 

Вологда» 

ДОО № 85 48 педагогов  

Семинар-практикум для педагогов 

«Региональный компонент в воспитательно-

образовательном процессе разновозрастной 

группы детского сада» 

ДОО № 27 58 педагогов  

Семинар-практикум «Повышение качества 

дошкольного образования посредством 

музыкального развития дошкольников с 

учетом регионального компонента» 

ДОО № 55 29 педагогов  

Семинар-практикум «Реализация 

регионального компонента в образовательной 

деятельности по физическому развитию детей 

дошкольного возраста» 

ДОО № 11, 46 14 педагогов  

Семинар-практикум «Региональный 

компонент в физическом воспитании старших 

дошкольников» (знакомство с играми наших 

бабушек и мам) 

ДОО № 44, 58 32 педагога  

      1.6. Деятельность профессиональных сообществ, направленная на 

начальную профориентационную деятельность с дошкольниками 

Цель: Основная цель ранней профориентации для дошкольников заключается в развитии эмоционального 

отношения ребенка к миру профессий, открытии перед ним возможностей для проявления себя в разных видах 

деятельности, подготовка к осознанному самоопределению, дальнейшему самостоятельному планированию, 

анализу и реализации своего трудового пути. 

Мероприятие Организация Количество 

участников 

примечание 

ГМО ПИД Семинар-практикум 

«Развитие исследовательских навыков 

детей в процессе опытно-

экспериментальной деятельности» 

ДОО 49 96 педагогов ДОО 49 базовая 

площадка  по теме: 

«Организация ранней 

профориентации 

детей дошкольного 

возраста по 

биотехнологическому  

направлению» 

Семинар базовой площадки 

«Индивидуализация и дифференциация 

образовательной деятельности при 

организации профориентационной 

работы  

по биотехнологическому профилю» 

ДОО 49 28 педагогов 

ОГМ ДОО 49 Викторина 

«Профессиональный марафон» 

ДОО 49 72 педагога 

ОГМ ДОО 70 Городской конкурс 

«Изготовление и презентация 

дидактических игр по ранней 

профориентации дошкольников «Азбука 

профессий Вологодской области» 

ДОО 70 22 педагога ДОО 70 базовая 

площадка по теме:  

«Сетевое 

взаимодействие ДОО, 

семьи и социума как 

условие ранней 

профориентации 

дошкольников и 

формирования у них 

Семинар-практикум для педагогов: 

«Сетевое взаимодействие ДОО, семьи и 

социума как условие ранней 

профориентации дошкольников и 

ДОО 70 34 педагога 
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формирования у них представлений о 

профессиях Вологодской области» 

представлений о 

профессиях 

Вологодской 

области» 

      1.7. Деятельность профессиональных сообществ, направленная на 

духовно – нравственное воспитание дошкольников (через реализацию 

программы «Социокультурные истоки» 

Цель: Заложить формирование духовно-нравственной основы личности, а также присоединить ребенка и его 

родителей к базовым духовным, нравственным и социокультурным ценностям России. 

Мероприятие Организация Количество 

участников 

примечание 

Семинар для педагогических работников 

дошкольных образовательных 

организаций города Вологды (по плану 

ОГМ) «Современные эффективные 

формы работы с детьми и родителями в 

рамках программы «Истоки» для 

дошкольного образования 

ДОО 91 20 педагогов ДОО 91 базовая 

площадка по теме: 

«Укрепление основ 

семьи в процессе 

реализации 

программы «Истоки» 

для дошкольного 

образования» Малые педагогические чтения  

«Создание условий в дошкольной 

образовательной организации  

для сохранения семейных ценностей» 

(по плану ОГМ) 

ДОО 91 37 педагогов 

Семинар «Укрепление основ семьи в 

процессе реализации программы 

«Истоки» для дошкольного образования»  

ДОО 91 39 педагогов 

Семинар «Создание образовательной 

среды, соответствующей принципу 

нравственно-духовной безопасности, 

посредством реализации программы 

«Социокультурные истоки» в ДОО как 

фактор повышения качества 

образования» 

ДОО 91 40 педагогов 

ШПО Семинар – практикум по 

программе «Социокультурные истоки» 

Реализация интегративного принципа в 

дошкольном образовании на основе 

программы «Социокультурные Истоки» 

для дошкольного образования» 

ДОО 99 61 педагог ДОО 99 базовая 

площадка по теме: 

«Реализация 

интегративного 

принципа в 

дошкольном 

образовании на 

основе программы 

«Социокультурные 

Истоки» для 

дошкольного 

образован 

ОГМ ДОО 99 Городской конкурс 

«Истоки Великой Победы»   

ДОО 99 16 педагогов 

Межрегиональная педагогическая 

мастерская «Социокультурные истоки». 

«Укрепление основ Семьи, формирование 

семейных ценностей у детей, родителей и 

педагогов в контексте программы 

«Социокультурные истоки» 

ДОО 91, ДОО 99 405 педагогов 

5 выступающих 

от ДОО 91 

 

Межрегиональная педагогическая 

мастерская «Социокультурные истоки»  

«Преемственность дошкольного и 

начального школьного образования в 

реализации программы 

«Социокультурные истоки» 

ДОО 91, ДОО 99 436 педагогов 

 

2 выступающих 

от ДОО 91 

4 выступающих 

от ДОО 99 

 

Межрегиональная педагогическая 

мастерская 

«Социокультурные Истоки» «Развитие 

личности ребенка-дошкольника на 

основе образов в контексте программы 

«Социокультурные Истоки» 

ДОО 91, ДОО 99 473 педагога 

9 выступающих 

от ДОО 99 
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VIII Герасимовские образовательные 

чтения «Социокультурные истоки. 

Служение Отечеству: преемственность и 

традиции» 

ДОО 91, ДОО 99 1 выступающий 

от ДОО 91 

4 выступающих 

от ДОО 99 

III педагогические чтения, посвященные 

памяти доктора исторических наук, 

профессора А.В. Камкина, для 

педагогических работников, 

реализующих программу 

«Социокультурные истоки»   

ДОО 91, ДОО 99 3 выступающих 

от ДОО 91 

7 выступающих 

от ДОО 99 

Парциальная программа Кузьмин И.А., Камкин А.В./Социокультурные истоки в дошкольном образовании  

 

1.8. Информация о проведении индивидуальных и групповых 

консультаций  

С целью информационной и методической поддержки молодых 

специалистов и педагогов со стажем методистами отдела проводились 

тематические и индивидуальные консультации по вопросам реализации ФГОС 

ДО и другим актуальным проблемам в сфере профессионального роста. 

Темы консультирования  

Образовательная  среда, соответствующая принципам физической, психологической, нравственно-духовной, 

экологической безопасности, как фактор повышения качества образования 

Формы методической работы. 

Профессиональной компетентности педагогов ДОО в области применения ИКТ 

Готовность педагогического коллектива ДОО к интеграции регионального компонента в образовательную 

деятельность, с целью формирования у воспитанников целостных представлений о родном крае 

Условия для охраны и укрепления психофизического здоровья воспитанников ДОО (в том числе детей с ОВЗ) 

посредством использования современных эффективных технологий, в том числе здоровьесберегающих 

«Основная образовательная программа ДОО: структура и содержание» 

АООП и АОП в ДОО 

«Эффективные формы организации образовательной деятельности в ДОО» 

«Анализ образовательной деятельности воспитателя, самоанализ» 

«Планирование образовательной деятельности» 

«ВСОКО  в ДОО» 

Мониторинг в ДОО 

«Разработка карт индивидуального развития детей дошкольного возраста» 

«Выявление и развитие ранней одаренности у детей» 

«Инновационные и образовательные проекты в ДОО» 

«Проектирование ООП в части формируемой участниками образовательных отношений» 

Парциальные программы 

«Проектирование рабочей программы образовательной деятельности» 

«Методическая документация воспитателя ДОО» 

«Модель образовательного процесса: структурные компоненты, участники» 

«Использование в образовательной деятельности актуальных форм и методов работы с детьми» 

«Отчет руководителя ГМО, ШНП, ШПО» 

«Подготовка педагога к аттестации» 

«Проектная деятельность – эффективная форма поддержки детской инициативы» 

«Способы и направления поддержки детской инициативы» 

Самообразование педагога: причины, этапы, результаты 

«Взаимодействие всех участников образовательных отношений в рамках реализации образовательных проектов 

(всех видов и типов)» 

Консультации для педагогов-участников  «Педагог года – 2022» 

Консультации для членов жюри  «Педагог года – 2022» 

Интернет – ресурсы как средство повышения профессиональной компетентности педагогов в условиях 
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ограничительных мероприятий 

Дистанционные образовательные технологии как средство реализации образовательной программы и 

взаимодействия с родителями 

О трансляции опыта по реализации дистанционных технологий 

Консультирование по вопросам организации и проведения конкурсных мероприятий 

Дифференцированный и индивидуальный подход в обучении и воспитании дошкольников 

«Создание индивидуальных маршрутов» 

«Контрольно-диагностическая деятельность в ДОО» 

«Актуальные  формы взаимодействия с родителями» 

Базовая площадка: роль, деятельность, обобщение опыта 

Участие в МКДО 0-7 

 

Год  Кол-во консультаций  Кол-во  

педагогов 

2019-2020 ~ 594 ~ 882 

2020-2021 ~ 1000 ~ 1371 

2021-2022 ~ 900 ~ 1284 

 

Анализируя работу методической службы по всем направлениям, можно 

сделать следующие выводы:  

     Методическая служба является важнейшим компонентом 

образовательной инфраструктуры.  Все формы работы методической службы 

направлены на повышение профессиональной компетентности, квалификации и 

мастерства педагогов, формирование психологической и мотивационной 

готовности при реализации ФГОС ДО и соответствие Профстандарту педагога.  

Для повышения эффективности педагогического процесса ведется постоянный 

поиск новых, более результативных технологий, нацеленных на улучшение 

качества образования.  

В муниципалитете созданы все возможности для свободного выбора 

вариативных комплексных образовательных программ, а также парциальных 

программ по дошкольному образованию. Педагоги умеют строить субъектные 

отношения с детьми, прилагают совместные усилия ДОО и семьи для 

всестороннего развития каждого ребенка, творчески подходят к решению проблем 

обучения детей, способствующих развитию их познавательных способностей, 

экологического воспитания, физического воспитания и оздоровления, безопасности 

жизнедеятельности, нравственной, национальной культуры.  

      Однако выявлен ряд затруднений у педагогов, в рамках деятельности 

профессиональных объединений: 

- недостаточное использование новых методов и технологий, основой которых 

является деятельностный подход; 
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- необходимость в совершенствовании профессиональных компетенций педагогов 

через различные современные формы методической работы на основе 

деятельностного и средового подхода;  

- недостаточная сформированность у педагогов умения применять индивидуально-

дифференцированный подход к воспитанникам (в том числе детей с ОВЗ), строить 

образовательный процесс; 

- самостоятельная и совместная деятельность взрослых и детей по планированию и 

организации педагогического процесса в рамках определенной темы, имеющая 

социально значимый результат проектной деятельности (развитие детской 

инициативы, свободной творческой личности); 

- организация мероприятий в дистанционном формате (проблемы технического 

характера). 

Вышеперечисленные проблемы учтены и отражены в основных задачах на 

учебный год.  

Тема (цель) для ГМО, ШПО, ШНП на 2022 -2023 учебный год: «Повышение 

качества образования, через создание образовательной среды, соответствующей 

принципам физической, психологической, нравственно-духовной, экологической 

безопасности» 

Направления работы профессиональных объединений (задачи) в новом 2022 

-2023 учебном году: 

-   Создавать условия для охраны и укрепления психофизического здоровья 

участников образовательных отношений в ДОО посредством использования 

современных эффективных технологий, в том числе технологии проектной 

деятельности.  

- Обеспечивать нравственно-психологическую и практическую подготовку детей к 

добросовестному труду на общую пользу и формирование начал трудолюбия в 

соответствии с возрастными возможностями детей, а также особенностями их 

трудовой деятельности с учетом формирования экологической культуры.  

- Стимулировать формирование и развитие у педагогов проектировочных, 

творческих, интеллектуальных профессиональных знаний умений и навыков через 

современные формы методической работы. 



 23 

- Совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов ДОО в 

области применения ИКТ (в том числе в условиях дистанционного 

взаимодействия), как необходимое условие обеспечения эффективности 

образования. 

-  Реализовать возможности для профессионального общения, обобщения и 

трансляции лучшего опыта педагогов ДОО г. Вологды. 

 2. Организационно – методическая деятельность.  

 2.1. Организация работы ГМО и других профессиональных сообществ 

  Тема работы профессиональных объединений в 2022-2022 учебном 

году – «Создание образовательной среды, соответствующей принципам 

физической, психологической, нравственно-духовной, экологической 

безопасности, как фактор повышения качества образования». 

Наименование 

профессионального 

объединения 

ДОО - 

организаторы 

Кол-во 

мероприя

тий / 

количеств

о человек 

Лучшее мероприятие в рамках объединения 

ГМО по программе «От 

рождения до школы» 

 

3, 11, 63, 109, 20, 39, 

112, 115, 65, 85 
3/305 

Семинар «Воспитание экологической 

культуры детей дошкольного возраста через 

различные виды деятельности в условиях 

ДОО» (ДОО № 3, 11) 

ГМО по программе 

«Детство» 
1, 84, 51, 67 3/103 

«Региональный компонент ООП ДО как средство 

воспитания экологической культуры и 

расширения представлений дошкольников о 

родном крае» (ДОО № 51) 

ГМО по программе «Истоки» 

им. НИИ А.В.Запорожца 
41, 46, 40, 49, 74, 30 3/130 

Тема: Онлайн-семинар «Интеграция 

регионального компонента в образовательную 

деятельность с целью формирования у 

воспитанников целостного представления о 

родном крае»" (ДОО № 49) 

ГМО воспитателей групп 

раннего возраста 

 

101, 80, 73, 108, 21, 

45, 60, 87 
6/293 

Семинар-практикум «Создание 

образовательной среды, как фактор успешного 

формирования культурно-гигиенических 

навыков и навыков самообслуживания у детей 

раннего возраста» (ДОО № 101) 

Семинар «Создание благоприятных условий 

для адаптации детей в группах раннего 

возраста в рамках реализации комплексной 

образовательной программы «Первые шаги» 

(ДОО № 60, 87) 

ГМО по воспитательной 

работе 

 

26, 77, 33, 30, 103 3/197 

Семинар-практикум «Формирование базовых 

ценностей воспитания у детей дошкольного 

возраста посредством разнообразных 

культурных практик» (ДОО № 30) 

ГМО по программе «Мир 

открытий» 
73, 117, 100, 114 3/250 

Семинар-брифинг «Речевое развитие 

дошкольников через интеграцию разных 

видов деятельности» (ДОО № 100) 
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ГМО воспитателей  по 

изобразительной 

деятельности 

 

7,19, 36, 65, 92, 104, 

101, 106 
4/251 

Семинар-практикум «Развитие творческих 

способностей дошкольников через 

использование различных педагогических 

технологий» (ДОО № 92, 104) 

ГМО музыкальных 

руководителей 

 

24, 85, 74, 78, 62, 90, 

95, 102, 112, 27, 65, 

55 

9/316 

Семинар-практикум «Развитие 

коммуникативных навыков детей разного 

возраста на музыкальных занятиях» (ДОО № 

27) 

ГМО инструкторов по 

физической культуре 

 

92, 70, 45, 98, 44, 58, 

108, 111, 79 
6/305 

Семинары «Использование 

здоровьесберегающих технологий в работе с 

дошкольниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями» (ДОО № 

111) 

«Экспериментально-исследовательская 

деятельность детей как средство приобщения 

к занятиям физической культуры» (ДОО № 

108) 

ГМО инструкторов по 

плаванию 

 

43, 22, 118 3/76 

Семинар «Реализация современных подходов 

в вопросах охраны и укрепления 

психофизического здоровья воспитанников (в 

том числе детей с ОВЗ) посредством 

использования эффективных технологий, в 

том числе здоровьесберегающих» (ДОО № 

118) 

ГМО по познавательно – 

исследовательской 

деятельности в ДОО 

 

22, 49, 96, 115, 20, 

118, 21, 43, 92, 117, 

сош 19 

7/387 

Семинар – практикум «Формирование у 

воспитанников экологической культуры и 

представлений о родном крае в познавательно-

исследовательской деятельности посредством 

использования эффективных современных 

технологий» (сош19, ДОО № 20) 

ШПО. Школа  безопасности 31, 32, 84, 111, 25, 96 3/314 

Семинар-практикум «Формирование основ 

безопасного поведения у детей дошкольного 

возраста через использование различных форм 

и методов работы» (ДОО 31, 32) 

ШПО по обучению 

одаренных детей  игре в 

шахматы состоялись 

46, 99, 116 3/171 

Семинар – практикум «Использование 

различных методических приемов в работе 

шахматного кружка» (ДОО № 46) 

ШПО по программе  

«Социокультурные истоки» 
91, 99 2/106 

Практический семинар «Реализация 

интегративного принципа в дошкольном 

образовании на основе программы 

«Социокультурные Истоки»(ДОО № 99) 

ШПО по внедрению ИКТ в 

образовательный процесс 

ДОО 

 

89 (2 раза),  

114 (2 раза), 26, 73, 6 
5/549 

Мастер-класс «Использование электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР)  

при организации образовательной 

деятельности в ДОУ» (ДОО № 114) 

ШНП (начинающего 

старшего воспитателя) 
20, 19, 81, 33 3/75 

Семинар  «Проектирование образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО» 

(ДОО № 33) 

ШНП (начинающего 

воспитателя) 

86, 102, 55, 36, 7, 6, 

39, 41 
4/287 

Семинар-практикум: «Организация и 

структура проведения занятий в группах 

общеразвивающей и компенсирующей 

направленности в ДОО» (ДОО № 86) 

ШНП (начинающего 

музыкального руководителя) 
36, 116, 106 3/41 

Семинар – практикум  

«Развитие музыкально-ритмических движений 

детей дошкольного возраста на занятиях 

ДОО» (ДОО № 106) 

ШНП (начинающего 

инструктора по физической 

культуре) 

52, 103, 40, 11, 46 4/73 

Семинар-практикум «Использование 

гендерного подхода в образовательной 

деятельности по физическому развитию у 

детей старшего дошкольного возраста» (ДОО 
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№ 52) 

ИТОГО 66 мероприятий – 3753 педагогов 

Форматы проведения педагогического общения – в основном семинары, и 

семинары-практикумы, презентация опыта, открытый показ НОД, презентация 

групповых и индивидуальных проектов, мастер-классы, круглые столы, 

образовательный квест, круглый стол, презентация РППС, тренинги, дискуссия. 

Реже использовались деловые игры, педагогические гостиные, брифинги, 

педагогические массивы, кейсы и др. Необходимо осваивать и представлять новые 

формы метод работы!   

 2.2. Работа с молодыми специалистами 

В 2021-2022 учебном году в муниципальную систему дошкольного 

образования влились 142 молодых специалиста. Это на 15 человек больше чем в 

прошлом году. 

Категория педагогических работников, стаж которых варьируется от 0 года 

до 3 лет, насчитывает 380 человек – 15,4 % от общего количества. 

С целью оказания практической помощи в профессиональном становлении 

начинающих педагогов в сфере дошкольного образования методистами МАУ ДО 

«Центр творчества» осуществлялась поддержка и сопровождение молодых 

специалистов. 

Кол-во 

участни-

ков 

                     Форма проведения 

(Школы наставничества, консультации,  

образовательные чтения, семинары, конкурсы) 

Место 

проведения 

ДОО 

287 Школа начинающего воспитателя 86, 102, 55, 

36, 7, 6, 39, 41 

75 Школа начинающих старших воспитателей  20, 19, 81, 33 

41 Школа начинающего музыкального руководителя 36, 116, 106 

73 Школа начинающих инструкторов по физической культуре 52, 103, 40, 

11, 46 

476  14 заседаний 

6 Городская фотовыставка творчества  педагогов «Детские книги юбиляры -2021» РМЦ 

5 Семинар-практикум «Развитие исследовательских навыков детей в процессе 

опытно-экспериментальной деятельности» 

 

ДОО № 49,96 

4 Семинар-практикум «Познавательно-исследовательская деятельность как 

фактор развития экологической культуры детей дошкольного возраста» 

 

ДОО № 22 

11 Семинар-практикум «Создание условий для социально-коммуникативного 

развития детей разновозрастной группы детского сада». 

 

ДОО № 27 

4 Семинар «Современные образовательные технологии как фактор   

формирования образовательной среды ДОО» 

 

ДОО № 84, 1 
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3 Семинар-практикум «Развитие творческих способностей у детей 

дошкольного возраста через театрально-игровую деятельность» 

ДОО № 78 

4 Семинар-практикум "Укрепление физического здоровья воспитанников ДОО 

посредством использования здоровьесберегающих технологий" 

 

ДОО № 70 

21 Семинар-практикум «Повышение IT-компетентности педагога как средство 

совершенствования образовательного процесса ДОО» 

 

ДОО № 89, 

114 

7 Семинар-практикум «Создание образовательной среды, как фактор 

успешного формирования культурно-гигиенических навыков и навыков 

самообслуживания у детей раннего возраста" 

 

ДОО № 101 

4 Семинар-практикум «Развитие познавательной мотивации и познавательных 

действий дошкольников в ходе активного ознакомления с окружающим 

миром» 

 

ДОО № 73, 

117 

3 Семинар-практикум «Воспитание ребенка в условиях ДОО как основа 

формирования личности будущего гражданина РФ» 

 

ДОО № 26, 

77 

7 Семинар-практикум "Использование регионального компонента в 

изобразительной деятельности дошкольников"  

ДОО № 7, 36 

6 Семинар-практикум «Формирование у воспитанников экологической 

культуры и представлений о родном крае в познавательно-исследовательской 

деятельности посредством использования эффективных современных 

технологий» 

 

ДОО № 115, 

118 

6 Творческая мастерская «Создание образовательной среды, соответствующей 

принципам физической, психологической, нравственно-духовной, 

экологической безопасности, как фактор повышения качества образования» 

 

ДОО № 95, 

102 

4 Семинар-практикум «Формирование экологической культуры у детей 

дошкольного возраста через музыкальную деятельность»  

 

ДОО № 112 

11 Мастер-класс «Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) 

для организации образовательной деятельности в ДОО» 

ДОО № 114 

6 Семинар – практикум «Использование игровых технологий с детьми раннего 

возраста в условиях адаптации к ДОО» 

 

ДОО № 108 

7 Семинар-практикум "Формирование базовых ценностей воспитания у детей 

дошкольного возраста посредством разнообразных культурных практик" 

 

ДОО № 33 

2 Семинар-практикум «Создание ситуации успеха в образовательном процессе 

ДОО для развития творческой инициативы дошкольников посредством 

продуктивной деятельности» 

 

ДОО № 65, 

19 

3 Семинар-практикум «Развитие коммуникативных навыков детей разного 

возраста на музыкальных занятиях» 

 

ДОО № 27 

4 Семинар-практикум «Развитие творческих способностей дошкольников через 

использование различных педагогических технологий» 

 

ДОО № 92, 

104 

5 Семинар «Создание условий для формирования у дошкольников навыков 

безопасного поведения на дороге» 

 

ДОО № 25, 

92 

4 Семинар-практикум «Решение задач сохранения и укрепления здоровья детей 

в процессе использования ИКТ на занятиях по основной и дополнительным 

программам ДОО» 

 

ДОО № 89, 

73 

6 Проблемный семинар-практикум «Эффективность использования 

здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса» 

 

ДОО № 52 
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62 Консультация № 1 «Педагог года - 2022» (Организационные моменты) 

 

РМЦ 

9 Семинар "Использование различных форм игрового взаимодействия в 

образовательном процессе ДОО при ознакомлении детей дошкольного 

возраста с родным краем" 

 

ДОО № 65 

14 Семинар-практикум "Социальные сети - как инструмент модернизации 

образовательного пространства детского сада при взаимодействии с семьей" 

 

ДОО № 6, 

114 

58 Консультация № 2 «Педагог года - 2022» (Рекомендации по написанию и 

оформлению педагогического проекта) 

 

РМЦ 

7 Семинар-практикум «Культурные практики в ДОО как средство 

социализации и индивидуализации детей дошкольного возраста» 

 

ДОО № 92 

52 Консультация № 3 «Педагог года - 2022» (Рекомендации по написанию 

конспекта и проведению конкурсного занятия) 

 

РМЦ 

53 Консультация № 4 «Педагог года - 2022» (Консультация для членов 

номинационного жюри) 

 

РМЦ 

7 Семинар-практикум «Развитие познавательных интересов дошкольника с 

помощью экспериментирования поисковой и исследовательской 

деятельности» 

 

ДОО № 117 

52 Смотр-конкурс «Педагог года» 2022 РМЦ 

5 Семинар-практикум "Сетевое взаимодействие ДОУ, семьи, социума как 

условие ранней профориентации дошкольников и формирование у них 

представлений о профессиях Вологодской области" 

 

ДОО № 70 

462  34 

Итого 938  48 

2.3. Организация работы проблемных и творческих групп 

В 2021 -2022 учебном году согласно Годовому плану проведено 27 

заседаний рабочих групп и 1 творческой. Задействовано 252 педагога. 

   Деятельность групп запротоколирована, результаты работы представлены в 

рамках информационно-тематических совещаний старших воспитателей ДОО г. 

Вологда. 

2.4. Организация, подготовка и проведение ОГМ 

сроки Мероприятие Результат 

02.08. – 

30.09 

Городской конкурс 

профессионального мастерства по 

созданию предметно-

пространственной среды для 

воспитателей, специалистов «Учусь 

играя» 

77 педагогов из 31 ДОО № 1, 6, 12, 15, 20, 22, 27, 30, 33, 43, 45, 

55, 60, 62, 63, 66, 67, 81, 84, 85, 91, 98, 99, 100, 101, 102, 104, 

110, 112, 115, 116 

Победители из ДОО № 30, 116, 27, 101, 112 

 

21.09-

29.10 

Городская фотовыставка творчества  

педагогов «Детские книги юбиляры -

2021»  

97 из ДОО № 1, 6, 12, 20, 21, 22, 27, 33, 38, 39, 40, 41, 43, 45, 49, 

51, 52, 62, 63, 65, 66, 67, 80, 85, 87, 88, 98, 99, 101, 102, 103, 106, 

112, 114, 116, 117, 118 

8.11-19.11 
ОГМ Городская акция «Покормите 

птиц зимой» 

777 педагогов, 6387 детей, 2180 родителей из 62 дошкольных 

организаций.  

ДОО № 1, 3, 6, 7, 15, 19, 20, 27, 30, 31, 32, 33, 36, 38, 39, 41, 43, 

44, 45, 46, 49, 51, 52, 55, 56, 57, 60, 62, 63, 65, 66, 67, 70, 73, 80, 

81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 91, 95, 98, 99, 100, 101, 103, 104, 105, 

106, 107, 108, 109, 109, 110, 111, 112, 115, 116, 117, сош 19 
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29.11-

29.12 

Городской конкурс  

профессионального мастерства на 

лучшую методическую разработку 

«Знаю, умею, могу» 

158 

ДОО№ 1, 3, 6, 7, 15, 19, 24, 27, 30, 31, 36, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 

49, 51, 52, 55, 57, 58, 60, 62, 65, 66, 67, 70, 73, 74, 77, 78, 79, 80, 

84, 87, 90, 91, 92, 94, 95, 96, 98, 99, 101, 102, 103, 105, 107, 108, 

110, 111, 112, 114, 115, 116, 117, 118, сош 22, сош 19 

22.11- 

12.02 

 Городской конкурс по 

конструированию среди детей 

подготовительных к школе групп  

дошкольных образовательных 

учреждений 

85 из всех 85 ДОО  

9 победителей из ДОО № 100, 79, 117, 85, 73, 78, 81, 52, 87 

 

Состоялся финал конкурса на базе ДОО 117. Приняли участие 

9 детей – победителей 2 этапа. 

 Победители 1 степени – ДОО № 85, 100 

2 степени – ДОО № 117 

3 степени – ДОО № 78 

01.12- 

01.04 

Городского конкурс по 

безопасности дорожного движения 

среди детей старших дошкольных 

групп «Дорожная азбука для 

дошколят» 

3641 Из 84 ДОО в 1 этапе 

9 победителей из ДОО № 104, 55, 90, 83, 103, 78, 21, 88, 38 

В финале участвовали дети из ДОО № 104, 55, 90, 83, 103, 78, 

21, 88, 38 

Диплом 1 степени – ДОО № 83 

Диплом 2 степени – ДОО № 78 

Диплом 3 степени – ДОО № 88 

01.12- 

01.04 

 Городская  олимпиада для 

дошкольников «Умники и умницы» 

2526 из 84 ДОО в 1 этапе 

79 во 2 этапе из ДОО № 1, 3, 6, 11, 12, 15, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 

27, 30, 31, 32, 33, 36, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 49, 51, 52, 55, 56, 

57, 60, 62, 63, 65, 66, 67, 70, 73, 74, 77, 78, 79, 80, 81, 84, 85, 86, 

87, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 96, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 

106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 114, 115, 116, 117, 118, сош 19, 

сош22 

28.02-

03.03 

Смотр-конкурс «Педагог года» 

2022  

52 

ДОО № 1, 3, 6, 7, 11, 12, 22, 24, 26, 30, 33, 39, 41, 43, 44, 51, 52, 

55, 57, 63, 65, 66, 67, 78, 79, 80, 83, 84, 85, 86, 87, 89, 94, 96, 100, 

101, 104, 105, 106, 112, 114, 115, 116, 117, 118 сош 19 

В финал вышли педагоги ДОО № 52, 26, 7, 79, 114, 51, 83, 

116 105, 24, 100 

Победители из ДОО  № 79, 116, 24 

29.04. Акция «С заботой о городе» Приняли участие – 498 групп, 9700 детей, 1137 педагогов, 4902 

родителей 

43 ДОО № 1, 3, 6, 7, 11, 19, 27, 30, 31, 33, 36, 39, 40, 43, 49, 51, 

55, 62, 66, 67, 78, 80, 83, 84, 86, 87, 88, 90, 91, 95, 100, 101, 103, 

104, 106, 108, 110, 111, 114, 115, 117, 118, сош 19 

24.03. Педагогические чтения 

«Формирование профессиональной 

компетентности  

педагога ДОО через 

самообразование» 

 

302 

110 выступающих из ДОО № 3, 6, 7, 12, 15, 20, 22, 24, 25, 26, 27, 30, 

31, 32, 33, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 49, 51, 52, 55, 56, 57, 60, 62, 63, 

65, 67, 70, 74, 83, 85, 86, 88, 90, 91, 94, 95, 96, 98, 99, 100, 101, 103, 104, 

105, 106, 107, 108, 110, 112, 114, 115, 116, 117, 118, сощ19 

Лучшие выступления у ДОО № 38, 85, 91, 117, 116, 86, 43, 94(2 чел), 

112, 45, 60, 30, 99 

Основная цель общегородских мероприятий – развитие профессиональной 

компетентности и повышение социального статуса педагогов дошкольных 

образовательных организаций, выявление и распространение передовых образцов 

педагогической деятельности. 

В текущем учебном году было проведено 8 запланированных общегородских 

мероприятий и акция «С заботой о городе». Процент участия ДОО в 

общегородских мероприятиях составил 100% (84 ДОО): педагоги – 2298 человек, 

детей (преимущественно старшего дошкольного возраста) –22254. 

3. Аналитико-диагностическая деятельность. 
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3.1. Сведения об аттестации педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций 

Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории проводится по их желанию в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации   от 07.04.2014 года № 276),  Положения о проведении всестороннего анализа 

профессиональной деятельности (приказ Департамента образования области от 14.04.2017 

года № 1213 с последующими дополнениями), критериями и показателями для 

осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников (приказ Департамента образования области от 31.01.2017 года № 275, приказ 

Департамента образования от 05.12.2019 № 2080). 

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или 

высшая квалификационная категория сроком на 5 лет. 

Всесторонний анализ профессиональной деятельности направлен на изучение 

уровня профессиональной квалификации на основе взаимосвязанных методов сбора, 

обработки и обобщения информации. 

Информация о квалификации педагогических работников (на 1.09.2021 г.) 

категория Количество человек % 

СЗД 347 14,2 

Первая КК 653 26,6 

Высшая КК 862 35,2 

Без категории 587 24 

итого 2449 100 

 

Прохождение аттестации педагогическими работниками (по должностям) 

дошкольных образовательных организаций 

Должность 
Первая 

категория 

Высшая 

категория 
Всего 

Старший воспитатель 1 15- 93% 16 

Воспитатель 150 147 – 49% 297 

Музыкальный руководитель 4 18 – 82% 22 

Инструктор по физической культуре 11 17 – 61% 28 

Педагог-психолог 6 8 – 57% 14 

Учитель-дефектолог 0 3 – 100% 3 

Учитель-логопед 7 8- 53% 15 

Итого 179 – 45% 216 – 55% 395 

3.2  Экспертная деятельность методистов по приказам УО 

Информация о проведенных Методических днях 
Год № ДОО 
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2016-2017 32, 64, 96 

2017-2018 12, 36, 55, 86 

2018-2019 56, 65, 74 

2019-2020 3, 57, 86, 115 

2020-2021 88, 25, 38, 34, 32, 87 

2021-2022 81, 56, 58, 66 

 

4.  Научно – методическая деятельность  

Работа по выявлению, обобщению и трансляции передового 

педагогического опыта  

Трансляция педагогического опыта на сайте в 2021 - 2022 учебном году 
ДОО Тема опыта 

ДОО 83 Методические рекомендации "Системно-деятельностный подход к организации процесса 

обучения дошкольников основам финансовой грамотности" 

ДОО 100 Семинар-практикум "Использование приемов ТРИЗ для развития познавательной и речевой 

активности дошкольников"  

РМЦ Электронный сборник материалов победителей педагогических чтений «Формирование 

профессиональной компетентности педагога ДОО через самообразование» 

ДОО 74 Малые педагогические чтения "Использование онлайн – сервисов в профессиональной 

деятельности педагога"  

ДОО 92 "Культурные практики как средство социализации и индивидуализации детей дошкольного 

возраста"  

ДОО 90 Семинар «Формирование профессиональной компетентности педагогов в межаттестационный 

период» «Основные направления формирования профессиональной компетентности педагогов 

в межаттестационный период»  

ДОО 118, 

ДОО 12 

Семинар – практикум «Реализация современных подходов в вопросах охраны и укрепления 

психофизического здоровья воспитанников (в том числе детей с ОВЗ) посредством 

использования эффективных технологий, в том числе здоровьесберегающих»  

ДОО 114 «Педагог в цифровой среде» 

ДОО 114 Виртуальный кейс «Использование электронных образовательных ресурсов для организации 

образовательной деятельности в ДОО» 

ДОО 51 Материалы городского МО педагогов, реализующих программу «Детство». Семинар-практикум 

«Региональный компонент образовательной программы ДОО как средство воспитания 

экологической культуры и расширения представлений дошкольников о родном крае» 

ДОО 100 Семинар-брифинг «Особенности речевого развития дошкольников в интеграции разных видов 

детской деятельности и формах образовательного процесса» 

ДОО 31 Картотека "Народные игры Вологодского края для дошкольников"  

ДОО 30 Семинар - практикум «Волонтерское движение в ДОО»  

ДОО 60 Материалы семинара – практикума «Создание благоприятных условий для адаптации детей в 

группах раннего возраста в рамках реализации комплексной образовательной программы 

«Первые шаги». «Первые шаги» – первый опыт реализации программы (старший воспитатель 

Синявина Н.Б. МДОУ №60) 

ДОО 36 Семинар-практикум «Совершенствование профессиональной компетенции воспитателей в 

умении развивать у дошкольников ведущий вид деятельности – игру» «Игра – как ведущий вид 

деятельности детей дошкольного возраста» 

ДОО 52 Проблемный семинар Тема «Эффективность использования здоровьесберегающих технологий 
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в организации образовательного процесса»  

Участие муниципальных базовых учреждений методических мероприятиях 

 

В 2021-2022 году функционировали 25 базовых муниципальных площадок. Ими 

проведено 160 мероприятий и вовлечено 9333 педагогов. 
 

Взаимодействие с организациями дошкольного образования (области, России) в 

рамках обмена передовым педагогическим опытом 

 
Форма взаимодействия, тема Участники  Количе

ство 

Телемост Вологда-Череповец  
Региональный семинар – практикум «Создание условий в ДОО для развития 

личности ребенка путем включения участников образовательных отношений в 

многообразную деятельность музея»  Базовая площадка ДОО №  116 

ДОО № 116 

 г. Вологда 

ДОО № 19 

 г. Череповец 

52 

 

Телемост Вологда - Сокол 

Семинар «Освоение дошкольниками с особенностями в развитии 

первоначальных представлений социального характера»  

Базовая площадка ДОО № 26 

 

ДОО № 26 

 г. Вологда  

 МАДОУ СМР 

«Детский сад № 5 

«Березка» г. Сокол 

47 

 

Участие методистов в разработке методических материалов. Редакционно-

издательская деятельность. 
Методический материал (указать) Участие методиста 

Сборник материалов городского конкурса 

профессионального мастерства на лучшую 

методическую разработку  

«Знаю, умею, могу» (23 работы) 

 

Индивидуальная помощь педагогам по 

оформлению материала, комплектование 

электронного сборника. 

Электронный сборник материалов победителей 

педагогических чтений «Формирование 

профессиональной компетентности педагога ДОО через 

самообразование» (14 работ) 

Индивидуальная помощь педагогам по 

оформлению материала, комплектование 

электронного сборника. 

                                                                      
5. Ключевые направления деятельности методистов по дошкольному 

образованию на 2022-2023 учебный год. 

Ключевым направлением деятельности методистов по дошкольному 

образованию на 2022-2023 учебный год МАУ ДО «Центр творчества» является 

методическая поддержка профессиональной самореализации и совершенствования 

компетентности специалистов системы дошкольного образования в условиях 

реализации федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования и профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

Достижение данной цели возможно посредством организации различных 

форм индивидуальной и групповой работы с педагогами, грамотного 
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прогнозирования профессиональных потребностей и создания условий для обмена 

педагогическим опытом.  

Тема (цель) для ГМО, ШПО, ШНП на 2022 -2023 учебный год: 

- Повышение качества образования, через создание образовательной среды, 

соответствующей принципам физической, психологической, нравственно-

духовной, экологической безопасности. 

Направления работы (задачи) на 2022-2023 учебный год:  

-   Создавать условия для охраны и укрепления психофизического здоровья 

участников образовательных отношений в ДОО посредством использования 

современных эффективных технологий, в том числе технологии проектной 

деятельности.  

- Обеспечивать нравственно-психологическую и практическую подготовку детей к 

добросовестному труду на общую пользу и формирование начал трудолюбия в 

соответствии с возрастными возможностями детей, а также особенностями их 

трудовой деятельности с учетом формирования экологической культуры.  

- Стимулировать формирование и развитие у педагогов проектировочных, 

творческих, интеллектуальных профессиональных знаний умений и навыков через 

современные формы методической работы. 

- Совершенствовать уровень профессиональной компетентности педагогов ДОО в 

области применения ИКТ (в том числе в условиях дистанционного 

взаимодействия), как необходимое условие обеспечения эффективности 

образования. 

-  Реализовать возможности для профессионального общения, обобщения и 

трансляции лучшего опыта педагогов ДОО г. Вологды. 

 


